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Desde la UE se ha instado a reconocer el papel que las personas j·-
venes juegan para el crecimiento sostenible y la prosperidad futura 
de Europa, exigiendo que se utilicen al m§ximo las posibilidades que 
ofrece la juventud. Invertir en los y las j·venes como recurso fun-
damental de crecimiento y empleo, consolidar²a una sociedad m§s 
cohesiva.

Recientemente, expertos en materia de juventud reconocen que las 
Pol²ticas de Juventud deber²an centrarse en la promoci·n de la par-
ticipaci·n y el compromiso social para conseguir la integraci·n de la 
juventud, en todos los §mbitos de la sociedad.

Por todo esto, se propone el presente proyecto con el prop·sito de 
actuar de manera integrada en el fomento de la participaci·n de la 
juventud rural en los procesos de desarrollo de sus territorios.

Este Proyecto va destinado a fomentar la participaci·n de la pobla-
ci·n joven de los territorios rurales en los procesos de desarrollo rural 
-del per²odo de programaci·n 2007-2013. En este sentido, el pro-
yecto propone la realizaci·n de una Gu²a de Buenas Pr§cticas como 
ejemplo de las iniciativas o proyectos realizados por y/o para j·venes 
en las zonas rurales. Para llevar a cabo este prop·sito, GMR Canarias 
ha contado con la colaboraci·n de los Grupos de Acci·n Local: AIDER 
Tenerife (Asociaci·n Insular de Desarrollo Rural de la Isla de Tenerife), 
AIDER Gran Canaria (Asociaci·n Insular de Desarrollo Rural de Gran 
Canaria) y ADER La Palma (Asociaci·n para el Desarrollo Rural de la 
Isla de la Palma), para identiþcar y seleccionar los proyectos relevan-
tes en materia de juventud, con incidencia en sus territorios. 

Las Comunidades Aut·nomas que desarrollan el proyecto de òLa Par-
ticipaci·n y Promoci·n de la Juventud en los Procesos de Desarrollo 
Ruraló son, Canarias, Castilla la Mancha, Baleares y Andaluc²a, como 
coordinadora del proyecto.

Con esta Gu²a se pretende dar difusi·n a determinadas iniciativas o 
proyectos puestos en marcha por j·venes o para j·venes, que con-
tribuyen al desarrollo de las zonas rurales de Canarias, y que pueden 
servir de ejemplo e impulso para el desarrollo de otros proyectos exi-
tosos por parte de nuestros j·venes en el futuro.

Introducci·n
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Roc·dromo El Muro,
Tegueste (Tenerife)

Contacto, Miguel ćngel Brito Hern§ndez 
rocodromoelmuro@gmail.com
Modalidad, Emprendedur²a

Contexto, punto de partida

El empresario parte de  la existencia de la empresa 
Eventvertical, en la que hace actividades de multia-
ventura, con campamentos c²vicos y trabajos en altu-
ra para el §rea de medio ambiente. En este contexto, 
se hace necesario un lugar f²sico donde centralizar 
actividades y as² surge la idea del roc·dromo.

Descripci·n de la Buena Pr§ctica

El roc·dromo es un lugar para iniciarse en la esca-
lada, con el þn de llegar a hacer escalada en la na-
turaleza. Se trata de la ¼nica sala indoor que hay en 
Tenerife de estas caracter²sticas.

Objetivos: El objetivo principal es crear una cultura 
de deporte sano y unido a la naturaleza.

La escalada es un deporte muy disciplinado y adre-
nal²nico, ideal para los j·venes. En este sentido, el 
empresario, muestra especial inter®s por  los j·venes  
procedentes de familias desestructuradas, as² como 
los que est§n bajo medidas cautelares. 

Estrategia, desarrollo del proyecto, metodolog²a:
El roc·dromo se ha establecido como lugar central 
para realizar actividades de multiaventura. El pro-
yecto se ha dado a conocer mediante publicidad y 
visitas a Organizaciones No Gubernamentales, Casas 
de Juventud, etc.

El m®todo de actuaci·n es realizar cursos de inicia-
ci·n a la escalada, para luego realizar salidas y cam-
pamentos.

Temporalizaci·n: Seis meses: B¼squeda de local, 
tr§mites de apertura (licencias) y construcci·n de la 
nave. Dos meses: Realizaci·n de publicidad y visitas a 
colegios. Nueve meses: Realizaci·n de cursos por las 
tardes y þnes de semana.

Gu²a de Buenas Pr§cticas
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Destinatarios: Toda la juventud, tanto de §mbitos 
favorecidos, como desfavorecidos.

ćmbito Territorial: Isla de Tenerife.

Evaluaci·n (Herramientas e Indicadores)

Resultados: En el primer a¶o, se han cubierto gas-
tos. En el momento de la apertura, se contaba con 
22 clientes. Despu®s de un a¶o, los clientes son 260. 
En la actualidad, la previsi·n es ampliar la nave.

Valoraci·n de la Buena Pr§ctica

Puntos fuertes (fortalezas y oportunidades): La es-
calada es un deporte ideal para la juventud porque 
une deporte y naturaleza y es disciplinado y adrena-
l²nico.

Se trata del ¼nico roc·dromo indoor de estas carac-
ter²sticas, siendo fundamental para iniciarse en la 
escalada. Es un òPunto Socialó: lugar de encuentro 
de j·venes.

Puntos d®biles (debilidades): La econom²a, por la 
crisis que atravesamos. El desconocimiento generali-
zado de este deporte. La ubicaci·n, ya que no tiene 
f§cil acceso. 

Perspectivas de futuro 

Ampliar el roc·dromo con la nave anexa al mismo.
Construir un campamento privado en otro lugar de 
la isla de Tenerife.

Financiaci·n de la Buena Pr§ctica 

Privada, mediante pr®stamos.

Subvenci·n a trav®s de AIDER Tenerife, en el marco 
del Eje 4 (Leader) del PDR de Canarias, como medida 

para el fomento de la emprendedur²a en el Medio 
Rural: 5.000 euros.

Recursos materiales y  humanos

Recursos humanos: dos personas, el empresario y 
un empleado.

Recursos materiales: 
Å Material de construcci·n para 350 m2.
Å Estructuras met§licas.
Å Material de escalada.

Coste de la Buena Pr§ctica: 130.000 ł.
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Gu²a de Buenas Pr§cticas

Microindustria de transformaci·n 
y embalaje en fresco de
productos hortofrut²colas,  
Tegueste (Tenerife)

Contacto, Ayuntamiento Tegueste 
(aedl@tegueste.org)
www.tegueste.es
Modalidad, Formaci·n

Contexto, punto de partida

Las acciones de formaci·n orientadas a impulsar el 
relevo generacional en el sector primario realizadas  
a trav®s de la organizaci·n de  distintas  Escuelas Ta-
ller y Talleres de Empleo, as² como mediante el pro-
grama formativo Tegueste Agr²cola durante varios 
a¶os  para j·venes de la comarca, ha ido se¶alando 
los posibles nichos de mercado y necesidades del 
sector que supondr²an una oportunidad para la in-
corporaci·n de j·venes al sector primario.

Por otra parte, el exceso de producci·n de fruta y 
verdura, en momentos determinados en los que el 
mercado no demanda o que absorbe a muy bajo pre-
cio, junto a la necesidad de aprovechar la producci·n 
de fruta de la þnca Municipal de Los Zamorano,  hace 
que nos planteemos crear una infraestructura para la 
realizaci·n de envasado en fresco y transformaci·n 
de  productos. Con esta actuaci·n, se cumple el do-
ble objetivo de aprovechar los excedentes de produc-
ci·n y la valorizaci·n de los productos agrarios.

Descripci·n de la Buena Pr§ctica

En esta  primera fase, se va a poner en marcha  la 
agroindustria artesana  de transformaci·n, con el þn 
de a¶adir  valor a las producciones y facilitar su in-
corporaci·n a otros nichos de mercado, en los que la 
fruta a granel no tiene salida.

As², esta fase se aborda, desde el punto de vista de la 
formaci·n, ya que se trata de disponer de un centro, 
pionero en Canarias,  de formaci·n no reglada. La 
þnalidad es formar en materias imprescindibles para 
la valorizaci·n de las producciones locales y la con-
servaci·n de la biodiversidad agr²cola de Tenerife.

Objetivos:
ÅPuesta en marcha de una agroindustria artesana  de 
transformaci·n.
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ÅFormaci·n en materia  de transformaci·n  de pro-
ductos hortofrut²colas locales.

ÅDivulgaci·n de los productos transformados a par-
tir de cultivos locales.

ÅDifusi·n de productos locales de calidad.

ÅObtenci·n de productos transformados de calidad.

ÅPromoci·n de los procesos de transformaci·n eco-
l·gicos.

ÅInvestigaci·n de la aceptaci·n en el mercado de 
este tipo de productos.

ÅEstudios de costes de la producci·n  de los produc-
tos transformados.

ÅPotenciaci·n, mediante la formaci·n y la difusi·n 
de los resultados de las investigaciones de microem-
presas de transformaci·n. 

ÅDiferenciaci·n de productos, mediante la utiliza-
ci·n de nuevas recetas y la utilizaci·n de variedades 
agr²colas locales que aportan caracter²sticas  organo-
l®pticas diferenciadas.

Estrategia, desarrollo del proyecto, metodolog²a:
El inicio de la actividad, se llevar§ a cabo con la for-
maci·n de los alumnos de la Escuela Taller - Servicios 
Rurales de Tegueste. £sta ser§ la primera  utilizaci·n 
de las instalaciones. Con esta actuaci·n, se realizar§ 
un estudio de rendimiento productivo y organizativo.

Esta experiencia permitir§  dise¶ar el posterior plan 
de uso y gesti·n de la agroindustria artesanal.

Temporalizaci·n: Se inician los trabajos de adaptaci·n 
del inmueble para ajustarse a la normativa sanitaria en 
el a¶o 2010. Finalizados ®stos, comienza el equipa-
miento del inmueble, hasta septiembre de 2011. 

Destinatarios: Agricultores y j·venes del medio rural.  
 
ćmbito Territorial: Isla de Tenerife.

Evaluaci·n (herramientas e Indicadores)

Resultados: Al no haber comenzado la actividad no 
se pueden evaluar a¼n los resultados, aunque los in-
dicadores iniciales ser§n:

Indicadores del proyecto: Se dispone de una infra-
estructura adaptada a una  microindustria de trans-
formaci·n con una superþcie de 95 m2 dentro de 
una infraestructura de 241 m2.

Actividades de formaci·n anuales: cinco.
N¼mero de personas que se beneþciar§n del proyec-
to directamente: 100 personas al a¶o. Colectivos que 
se dinamizar§n en estas infraestructuras: 10 colecti-
vos. Colectivos indirectamente relacionados que se 
ver§n beneþciados: 5 colectivos. Personas que indi-
rectamente se ver§n beneþciadas con el proyecto: 
200 productores de la comarca.
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Valoraci·n de la Buena Pr§ctica

Puntos fuertes (fortalezas y oportunidades)
Disponer de una estructura estable para la formaci·n 
en la transformaci·n y conservaci·n de las produc-
ciones agrarias constituye  un proyecto piloto, que es 
un referente en este tipo de formaci·n.

Vinculaci·n con el mercadillo del agricultor y arte-
sano de la Villa de Tegueste. Este v²nculo acerca la 
disponibilidad de los excesos de producci·n y fa-
cilita la comercializaci·n inicial de los productos.

Productos diferenciados y de alta calidad, lo que per-
mitir§ su introducci·n en el mercado.

Puntos d®biles (debilidades)
Necesidad de encontrar una forma de gesti·n, que 
permita su independencia y poder introducir los pro-
ductos en el mercado.

Gran competencia y variedad de productos transfor-
mados industriales, que adem§s est§n muy introdu-
cidos  en el mercado de la isla.

Obtener frutas de calidad y variedades locales de 
frutas y hortalizas, ya que en la actualidad, en mu-
chos casos, son producciones que no llegan a salir 
al mercado.

Perspectivas de futuro 

Debido a la  experiencia formativa del Ayuntamiento 
de Tegueste, tanto en escuelas taller como en talleres 
de empleo, sabemos que la actividad de transfor-
maci·n de productos hortofrut²colas tiene una gran 
aceptaci·n entre j·venes y mujeres.

Adem§s, hay que resaltar que la oferta formativa 
ofrecida desde esta corporaci·n, en este sector, ha 
sobrepasado las expectativas, que se ten²an, en el 
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momento del dise¶o de los cursos. Por este moti-
vo creemos que para la poblaci·n, en situaci·n de 
desempleo, es una alternativa de formaci·n v§lida, 
tanto para obtener un puesto de trabajo, como para  
una oportunidad de  autoempleo.

La formaci·n  ofertada, en este sector de trabajo, 
tiene una gran demanda, siempre que sea una for-
maci·n eminentemente pr§ctica. Esto  potenciar§ el 
relevo generacional, en el sector agrario y una nueva 
alternativa para los j·venes, de las zonas rurales, que 
no han cursado estudios universitarios.

La formaci·n lleva consigo, t®cnicas de reciclaje de 
residuos, el aprovechamiento de los recursos loca-
les en materia hortofrut²cola, as² como t®cnicas de 
transformaci·n ecol·gicas. Esto tendr§ como resul-
tado una potenciaci·n de la conservaci·n del medio 
ambiente agr²cola, as² como el desarrollo de una 
actividad econ·mica sostenible y respetuosa con el 
medio ambiente, al tratarse de una actividad de mi-
croindustria de transformaci·n artesanal.

Adem§s, el efecto multiplicador de este proyecto es 
alto, al ser un proyecto piloto en Tenerife. A trav®s 
de sus actividades de promoci·n de las producciones 
se fomentar§ el inter®s de otras entidades y parti-
culares, por las caracter²sticas organol®pticas de las 
producciones locales y su potencial,  mediante la 
transformaci·n y conservaci·n.

Financiaci·n de la Buena Pr§ctica 

El proyecto se ha llevado a cabo con þnanciaci·n pro-
pia y del  Eje 4 (LEADER) del Programa de Desarrollo 
Rural de Canarias 2007-2013, en la Isla de Tenerife.

Recursos materiales: 
ÅEncimera de acero inoxidable para zona limpia de 
trabajo, con un seno y grifo monomando.
ÅEstantes interiores de acero inoxidable.

ÅCampana extractora de humos, de acero inoxida-
ble, con plenum de aspiraci·n y conjunto de þltros 
de lamas de acero inoxidable.
ÅArmario frigor²þco.
ÅMesa, de apoyo a la cocina, de acero inoxidable. 
ÅLavamanos de pie, de acero inoxidable.
ÅMesa de trabajo, de acero inoxidable.
ÅMesa de trabajo, de acero inoxidable con seno, gri-
fo monomando y v§lvula de desag¿e, para zona su-
cia de recepci·n de frutas y hortalizas.
ÅCocina de gas, con cuatro fuegos.
ÅPeque¶a maquinaria de trabajo. Para facilitar y agi-
lizar el trabajo de preparaci·n de las hortalizas para 
la elaboraci·n de transformados y conservas, se hace 
necesario una cortadora de verduras semi-industrial  
y un juego de cuchillas adaptable a las diversas ne-
cesidades.
ÅEquipamiento de peque¶os utensilios, peque¶as 
maquinarias y ¼tiles, necesarios para el desarrollo de 
la actividad.  

Coste de la Buena Pr§ctica: 43.000 ł
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Asesor²a y formaci·n.
Grupo CET, 
Tacoronte (Tenerife)

Contacto, Guadalupe Mart²n Herrera  
(info@grupocet.com)
www.cet-tacoronte.com
Modalidad, Emprendedur²a

Contexto, punto de partida

Un n¼cleo rural, carente de oferta formativa, hace 
que la promotora emprenda un proyecto de implan-
taci·n de un centro de formaci·n, en Tacoronte (Cen-
tro Educativo Tacoronte), con la þnalidad de ofrecer 
acciones formativas especializadas e innovadoras, 
en la Comarca. Por ello, la promotora comienza su 
andadura profesional poniendo en marcha un plan 
formativo, elaborado a partir de las necesidades de-
tectadas en el mercado. As², tras varios meses de tra-
bajo, se comprueba que los clientes demandan servi-
cios integrales, que no s·lo se ajustan a formaci·n. 

El trabajo en equipo y la alianza estrat®gica con em-
presas, como Atabara Consulting, llevan al cambio 
en el rumbo de la empresa. Surge as² el Grupo CET, 
resultado del trabajo en colaboraci·n con otros pro-
fesionales. 

Descripci·n de la Buena Pr§ctica

El grupo CET dise¶a la oferta de servicios para cada 
cliente, estudiando el contexto profesional y  detec-
tando las necesidades formativas y de asesoramien-
to. A partir de aqu² se dise¶an conjuntamente, las 
l²neas de acci·n y se ejecutan las acciones, mejo-
rando las competencias profesionales y personales, 
aplicando la metodolog²a que mejor se adapte a las 
necesidades de cada cliente.

Objetivos:
ÅAsesoramiento, formaci·n y acompa¶amiento al 
peque¶o empresario, para aumentar la rentabilidad/
productividad de su empresa.
ÅFormaci·n continua para trabajadores, con el obje-
tivo de mejorar sus competencias personales y pro-
fesionales. 
ÅFormaci·n especializada para desempleados, a trav®s 
de acciones formativas que ofrezcan oportunidades 
reales de alcanzar un puesto trabajo por cuenta ajena.
ÅFomento de la emprendedur²a, promoviendo la 
puesta en marcha del trabajo cooperativo y en red.

Gu²a de Buenas Pr§cticas
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Estrategia, desarrollo del proyecto, metodolog²a:
El Grupo CET se acerca a los clientes para realizar 
estudios, detectar necesidades y formular una pro-
puesta personalizada. Tras el diagn·stico inicial de 
las demandas, se procede a la adaptaci·n de los con-
tenidos y la planiþcaci·n did§ctica. En el siguiente ni-
vel estar²a la formaci·n y el asesoramiento, þnalizan-
do con la evaluaci·n de los resultados, para analizar 
el alcance de los objetivos planteados inicialmente. 

Temporalizaci·n: El cambio de rumbo de la empresa 
ha supuesto un a¶o, incluyendo una primera fase de 
investigaci·n del mercado.

Destinatarios: La asesor²a para empresarios, sobre 
todo la peque¶a empresa. La formaci·n para toda la 
poblaci·n, a partir de 16 a¶os. 

ćmbito Territorial: Actualmente las Islas Canarias, 
con apertura al resto del territorio nacional.

Evaluaci·n (herramientas e Indicadores)

Resultados: Los resultados se obtienen mediante 
cuestionarios de evaluaci·n, donde se ha recogido la 
satisfacci·n positiva por parte de los clientes.

Se podr²an destacar otros resultados: acercamien-
to de nuevos clientes, a partir de los que han sido 
atendidos; el trabajo de asesoramiento realizado 
con algunas empresas, ha supuesto su continuidad; 
atenci·n a clientes que presentan demandas alter-
nativas a la formaci·n convencional, con productos 
novedosos que est§n vinculados a la formaci·n, el 
crecimiento profesional y personal. 

Valoraci·n de la Buena Pr§ctica

Puntos fuertes (fortalezas y oportunidades)
ÅLas empresarias que est§n al frente del Grupo CET, 
por su positividad, experiencia y diversidad profesio-
nal, conforman un grupo humano multidisciplinar.

ÅOfrecen propuestas y soluciones a medida, innova-
doras, dando respuesta a las necesidades espec²þcas 
que plantean los clientes y que favorecen el desarro-
llo integral de las personas y de las organizaciones.

ÅEvaluaci·n de los resultados para observar el alcan-
ce de los objetivos planteados y el trabajo realizado.

Puntos d®biles (debilidades)
ÅUn entorno conservador y resistente al cambio.
ÅLa existencia de formaci·n convencional gratuita.
ÅLa situaci·n actual, en el entorno rural, favorece 
una demanda de trabajo, que deja a un lado la for-
maci·n y el asesoramiento. 

Perspectivas de futuro 

Ampliar el proyecto ofreciendo los servicios no s·lo 
a peque¶as y medianas empresas, sino tambi®n a or-
ganizaciones de mayor dimensi·n.

Financiaci·n de la Buena Pr§ctica 

La þnanciaci·n ha sido realizada con capital privado, 
aunque se ha contado con una subvenci·n LEADER, 
del PDR de Canarias 2007-2013.

Recursos materiales, humanos: Los recursos huma-
nos est§n constituidos por un amplio y variado perþl 
que garantiza la buena ejecuci·n del proyecto. Como 
recursos materiales se podr²an destacar las instalacio-
nes equipadas con medios de ¼ltima generaci·n.

Coste de la Buena Pr§ctica: 5.000 ł
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Decovitral. Taller de 
artesan²a de vidrio,
Tegueste (Tenerife)

Contacto, Francisco Javier Delgado Afonso  
(frandelgado@decovitral.es)
www.decovitral.es
Modalidad, Emprendedur²a

Contexto, punto de partida

Despu®s de trabajar nueve a¶os en una cristaler²a, 
el empresario se siente atra²do por el trabajo arte-
sanal, entonces se asocia con un artesano austriaco 
y montan un taller. Esta aventura empresarial dura 
tres a¶os. Pasados estos tres a¶os, los dos socios se 
separan y el empresario se establece en solitario, de-
cide montar su taller de artesan²a de vidrio y as² nace 
Decovitral.

Descripci·n de la Buena Pr§ctica

Puesta en marcha de un taller de artesan²a del vi-
drio, dedicado a art²culos de gran formato (vidrieras 
en ediþcios singulares) o art²culos funcionales como 
l§mparas, lavabos o mamparas de ducha. Utiliza di-
ferentes t®cnicas: Fusing, Tiffany, etc.

Objetivos: El empresario busca una forma de ganar-
se la vida que le reporte satisfacci·n personal.

Estrategia, desarrollo del proyecto, metodolog²a:
Los canales de Trabajo son dos:
 
ÅLa realizaci·n de vidrieras decorativas en ediþcios.

ÅLa realizaci·n de objetos o estructuras funcionales 
cuyo valor aumenta, al convertirlos en objetos deco-
rativos: lavabos, l§mparas, mamparas de ducha, etc. 
La forma de buscar clientes nuevos, es a trav®s de la 
p§gina web y a trav®s de personas conocidas.

Temporalizaci·n: Comenz· en 2005 y ha reinverti-
do, para duplicar las m§quinas, con las que inici· el 
negocio.

Destinatarios: Sus clientes son arquitectos y decora-
dores, que trabajan tanto en ediþcios institucionales 
y singulares, como en viviendas particulares. La in-
tenci·n del empresario es llegar a todos los p¼blicos 

Gu²a de Buenas Pr§cticas
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mediante la creaci·n de elementos funcionales (lava-
bos, mamparas, l§mparas, etc.).

ćmbito Territorial: Islas Canarias.

Evaluaci·n (herramientas e Indicadores)

Resultados: Se han realizado cuatro trabajos rele-
vantes para Instituciones. Trabajos satisfactorios: Por 
el lugar donde se han instalado y por la funcionali-
dad de algunos de ellos.

Valoraci·n de la Buena Pr§ctica

Puntos fuertes (fortalezas y oportunidades)
ÅEscasez de competencia.

ÅSeriedad en el trabajo: se responsabiliza de sus tra-
bajos. Da garant²as sin l²mite de tiempo.

ÅGran profesionalidad, acompa¶ada de asesor²a en 
decoraci·n.

Puntos d®biles (debilidades)
ÅLa mayor²a de los materiales  son de importaci·n: 
los portes son caros, por lo que debe comprar gran-
des cantidades para que sea rentable.

ÅSe trata de un material fr§gil, en el que puede ha-
ber roturas, ®stas suponen una p®rdida de tiempo y 
dinero.

Perspectivas de futuro 

La  perspectiva del empresario es hacer cosas nuevas 
para ofrecer m§s servicio, para ello:

ÅReinvierte los beneþcios.
ÅUna vez al a¶o, suele salir a hacer un curso, para in-
tegrar nuevas ofertas y conocer a otros empresarios 
del sector. 

Financiaci·n de la Buena Pr§ctica 

ÅCr®dito privado.
ÅSubvenci·n a trav®s de AIDER Tenerife, acogi®ndose 
al Eje 4 (Leader) del PDR de Canarias como medida 
para el fomento de la emprendedur²a en el Medio 
Rural, para invertir en dos m§quinas y hacer otro tipo 
de productos. 

Recursos humanos: El empresario. Contrataciones 
de personal, para determinados montajes de gran 
tama¶o.

Recursos materiales: 
ÅTaller
ÅDos hornos (de 27 Kw y 14 Kw)
ÅM§quinas

Coste de la Buena Pr§ctica: 70.000 ł
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Curso de elaboraci·n 
de queso en Senegal 
Lambaye (Senegal)

Contacto, AIDER Gran Canaria 
(vanesarodriguez@aidergc.com)
www.aidergc.com
Modalidad, Formaci·n (transferencia de 
conocimientos de una zona rural Canaria a 
otra zona rural en Senegal)

Contexto, punto de partida

Este proyecto surge cuando un joven senegal®s, aþn-
cado en Canarias, contacta con Aider Gran Canaria, 
buscando asistencia para resolver la problem§tica 
existente en su lugar de origen, Lambaye -en Sene-
gal. Lambaye pertenece a la  regi·n rural de Diour-
bel. En esta zona existe un gran excedente ganadero 
debido a los reba¶os de cabras, que posee la pobla-
ci·n n·mada de la zona, y que usan ¼nicamente para 
el autoconsumo.

El consumo de l§cteos en Senegal, se concentra en 
productos elaborados a partir del leche cruda y acidi-
þcada, en la casa del propio consumidor (por ejem-
plo el K®þr), o quesos importados que se comerciali-
zan a un precio bastante elevado.

La elaboraci·n de queso supone una manera de con-
servar la materia prima, y adem§s, una soluci·n al 
mercado actual y una contribuci·n a la econom²a 
rural de la zona.

Para este proceso, se requiere disponer de conoci-
mientos b§sicos que aseguren la correcta elabora-
ci·n y salubridad del producto, por tanto, se debe 
de incidir no s·lo en las pautas relacionadas con la 
transformaci·n de leche en queso,     sino tambi®n en 
la higiene, la trazabilidad y otras buenas pr§cticas, 
que aseguren la calidad del producto þnal.

Descripci·n de la Buena Pr§ctica

El proyecto consiste en la puesta en marcha de una 
queser²a en Lambaye, con todos sus procesos:

ÅRecogida de la leche.
ÅElaboraci·n del queso.
ÅVenta del queso.
ÅReparto del queso.

Gu²a de Buenas Pr§cticas



17

Objetivos: Crear y promover el desarrollo en una 
zona rural de Senegal (Lambaye).

ÅAmpliar los actuales recursos econ·micos de la 
zona rural.

ÅAmpliaci·n de la ganader²a en la zona.

ÅFormaci·n y profesionalizaci·n de la poblaci·n en 
ganader²a con destino l§cteo.

ÅFormaci·n y profesionalizaci·n de los futuros agen-
tes responsables de la transformaci·n quesera.

ÅIntroducci·n del consumo de quesos locales en el 
pa²s.

ÅFacilitar la conservaci·n  de los actuales excedentes 
de leche (en forma de queso).

ÅTransmisi·n de conocimientos y habilidades para la 
elaboraci·n de quesos de una joven maestra quesera 
canaria a j·venes de Senegal.

En primera instancia, se trata de dotar a los alumnos 
de herramientas y conocimientos suþcientes, con el 
objetivo de capacitarlos para la gesti·n en la elabora-
ci·n de queso y mantenimiento de las instalaciones.

Estrategia, desarrollo del proyecto, metodolog²a:
Ha sido un curso eminentemente pr§ctico y partici-
pativo donde los/as alumnos/as han aprendido a ela-
borar el queso y las pautas que conlleva el trabajo en 
queser²a (higiene de las instalaciones, del proceso, 
trazabilidad y otras buenas pr§cticas).

El curso ha constado de una exposici·n te·rica y tres 
talleres pr§cticos. Se ha entregado, a cada alumno/a, 
documentaci·n desarrollada de los contenidos del 
curso, traducida al idioma local (Franc®s).

Entre los d²as comprendidos del 19 al 23 de Marzo 
de 2010,  se ha celebrado el primer curso de elabora-
ci·n de queso, en Senegal. En este curso, impartido 
en tres d²as con horarios de 9.00 a 15.00, se han 
elaborado tres tipos de queso, que se asemejan a los 
que actualmente se consumen en este pa²s.

Adem§s, en el transcurso del mismo, se han ense¶a-
do las pautas correctas de higiene, y se les ha dotado 
de conocimientos ante posibles diþcultades tanto en 
la elaboraci·n, como en las siguientes fases de con-
servaci·n y maduraci·n y sus posibles defectos.

Adem§s del curso en s², se visitaron las futuras  ins-
talaciones queseras, con el objetivo de optimizar su 
construcci·n y distribuci·n de espacios, as² como po-
sibles aspectos a tener en cuenta tales como, tempe-
ratura de las instalaciones, adecuaci·n y aislamiento 
externo, etc.
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Cronograma y contenidos:
S§bado 20 de Marzo de 8.00 a 19.00 horas visita 
a Lambaye:
ÅVisita de las instalaciones donde se har§ la queser²a.
ÅReuni·n con los ganaderos, agentes responsables 
y autoridades.

Curso de elaboraci·n de queso:
ÅDomingo 21 de Marzo de 9:00 a 16:00 horas,
ÅLunes 22 de Marzo de 9:00 a 16:00 horas,
ÅMartes 23 de Marzo de 9:00 a 16:00 horas.

Temporalizaci·n:El curso tuvo lugar en marzo de 
2010, con una duraci·n total de 21 horas.

Destinatarios: Los asistentes fueron 3 hombres y 3 
mujeres y una t®cnico de industrias agroalimentarias. 
Los alumnos ser§n los encargados, en un futuro, de 
trabajar en la queser²a, realizando la recogida de le-
che, la elaboraci·n de queso y su reparto.

ćmbito Territorial: El curso se imparti· en la ciudad 
de Dakar, aunque el lugar de ubicaci·n de la queser²a 
es Lambaye.

Evaluaci·n (herramientas e Indicadores)

Resultados:
ÅOptimizaci·n en la construcci·n de la queser²a tras 
la visita.

ÅConvencimiento a las autoridades para el uso de las 
instalaciones.

ÅIncremento de los/as ganaderos/as interesados/as 
en vender la leche en un futuro y recibir asistencia 
t®cnica veterinaria.

ÅLos alumnos adquirieron los conocimientos necesa-
rios para la elaboraci·n de queso.
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Valoraci·n de la Buena Pr§ctica

Puntos fuertes (fortalezas y oportunidades)
ÅTransmisi·n de conocimientos y habilidades de una 
zona rural a otra m§s desfavorecida, mediante la co-
laboraci·n de j·venes.

ÅGran motivaci·n de los participantes implicados, tan-
to la joven maestra quesera y el resto de participantes 
en el proyecto, as² como de los alumnos senegaleses.

ÅExistencia de excedentes de leche en las Aldeas, a 
los que no se les estaba dando salida y que tras el 
proyecto pueden ser una importante fuente de in-
gresos para la poblaci·n de las aldeas.

Puntos d®biles (debilidades)
ÅDiþcultades propias del pa²s de destino: falta de in-
fraestructuras para la elaboraci·n de queso (c§maras 
de fr²o, luz, medidas higi®nicas), diþcultades buro-
cr§ticas, idioma, cultura, etc.

ÅEscasa cultura en el consumo de quesos.

ÅDiþcultad para el establecimiento de una industria 
quesera, por su car§cter ampliamente innovador en 
la zona.

Perspectivas de futuro 

La idea es continuar con las siguientes fases del pro-
yecto, hasta þnalmente poner en marcha la Queser²a 
en Lambaye.

Financiaci·n de la Buena Pr§ctica 

ÅAsociaci·n School Net
ÅDame Diouf
ÅAider Gran Canaria
ÅAyuntamiento de Santa Luc²a

Recursos humanos: Se contrat· personal de la zona 
para la adecuaci·n del local.

En este proyecto se ha contado con personal volun-
tario, al cual se le ha pagado alojamiento y trans-
porte.

Recursos materiales: Alquiler de instalaciones y 
compra de materiales (mesa de trabajo, caldero, ca-
lentador - gas, fermentos, leche, ropa para el alum-
nado, etc.).

Coste de la Buena Pr§ctica: aproximadamen-
te 3.000 ł
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Curso de poda en altura 
y cirug²a arb·rea,
Teror (Gran Canaria)

Contacto, AIDER Gran Canaria 
(juanivega@aidergc.com)
www.aidergc.com
Modalidad, Formaci·n 

Contexto, punto de partida

Aunque las nuevas tendencias en la arboricultura 
desaconsejan la poda de la palmera canaria, tanto 
urbana como silvestre, por motivos de plagas como 
picudo rojo (Rynchophorus ferrugineus) y diocalan-
dra (Diocalandra frumenti), hay ocasiones en que es 
inevitable realizar la poda. 

En muchos casos, las palmeras no est§n accesibles a 
los m®todos convencionales de poda en altura (gr¼a 
con plataforma), por lo que es necesario su trata-
miento con trepadores profesionales. Por otro lado, 
se observa un incremento del riesgo de incendio y de 
ca²da de ramas y troncos de grandes §rboles en zo-
nas aleda¶as a asentamientos rurales y en el interior 
de urbanizaciones, lo que genera un peligroso paisa-
je, y en estos casos, tambi®n es necesario realizar la 
poda con trepadores profesionales.

Por ello se organiza un curso de Poda en altura y ciru-
g²a arb·rea, aplicando depuradas t®cnicas de escala-
da que garanticen la seguridad del podador/a, dirigi-
do a un colectivo profesional altamente cualiþcado.

Descripci·n de la Buena Pr§ctica

Curso eminentemente pr§ctico y aplicado de Poda en 
altura y cirug²a arb·rea, dirigido a podadores-escala-
dores profesionales de Gran Canaria.

Objetivos: Reciclaje de podadores profesionales au-
t·nomos para especializarlos en el tratamiento de 
§rboles de grandes dimensiones, que supongan peli-
gro para personas y viviendas.

Oferta de nuevos nichos profesionales para personas 
dedicadas a trabajos silv²colas en regresi·n.

La þnalidad de este proyecto es mejorar la informa-
ci·n y el conocimiento del sector agrario y forestal y 
los beneþcios que aportan a la sociedad.

Gu²a de Buenas Pr§cticas
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Estrategia, desarrollo del proyecto, metodolog²a:
El curso fue eminentemente pr§ctico y aplicado, por 
lo que se trabaj· sobre §rboles concretos, que pre-
cisaban cirug²a arb·rea, que hab²a que desmontar a 
partir de la copa, que precisaban poda, etc.

Se realiz· un examen de homologaci·n del t²tulo y 
los monitores del curso se encargaron de la evalua-
ci·n del curso.

Temporalizaci·n: NÜ de horas: 35 horas.
Horas pr§cticas profesionales: 28 horas.

Destinatarios: 15 Podadores - Escaladores profesio-
nales de Gran Canaria: 13 hombres y 2 mujeres.

ćmbito Territorial: Insular (Gran Canaria).

Evaluaci·n (herramientas e Indicadores)

Resultados: Los alumnos valoraron muy positiva-
mente la formaci·n, especialmente por el car§cter 
pr§ctico y aplicado de la misma.

Valoraci·n de la Buena Pr§ctica

Puntos fuertes (fortalezas y oportunidades)
Obligatoriedad de acreditaci·n y profesionalizaci·n 
de los podadores.

Tras la introducci·n del picudo rojo en las islas, y con 
la puesta en marcha del Programa de erradicaci·n y 
control de Rhynchophorus ferrugineus en Canarias 
por la Consejer²a, se ha producido una ordenaci·n 
del sector dedicado a los trabajos con palmeras que 
ha obligado a los profesionales a acreditarse, as² 
como a mejorar su formaci·n y profesionalizaci·n.

Existencia de un colectivo profesional joven y alta-
mente cualiþcado y existencia de un nicho de em-
pleo, tanto en entornos urbanos como rurales.

Puntos d®biles (debilidades)
Crisis econ·mica: diþculta la entrada en el mundo la-
boral de j·venes profesionales altamente cualiþcados.

Perspectivas de futuro 

Hay inter®s desde la Consejer²a de Medioambiente del 
Cabildo de Gran Canaria en dar continuidad a estos 
cursos. Desde la iniciativa privada tambi®n existe inte-
r®s en la cualiþcaci·n y profesionalizaci·n del sector.

Financiaci·n de la Buena Pr§ctica

Eje 4 Leader del PDR de Canarias, convocatoria 2009 
y Cabildo de Gran Canaria.

Recursos humanos: Un podador profesional con lar-
ga experiencia como profesional en cirug²a arb·rea 
en Londres.

Un motoserrista profesional y mec§nico, especializa-
do en mec§nica de las motosierras y en el apeo de 
§rboles complicados o peligrosos.

Recursos materiales: Aula en Finca Osorio (Teror).
y materiales necesarios para el curso.

Coste de la Buena Pr§ctica: 3.100 ł
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Distribuci·n de
productos locales.
DISMEPE CANARIAS, SL. ,
Valsequillo (Gran Canaria)

Contacto, Iv§n Medina P®rez 
(dismepecanarias@yahoo.es)
Modalidad, Emprendedur²a

Contexto, punto de partida

El origen radica cuando un peque¶o productor de 
postres de La Palma contacta con el empresario que 
trabajaba para una empresa distribuidora, para que 
le distribuya sus productos. Descubre que existe un 
nicho de negocio, ya que hay peque¶os productores 
que tienen diþcultad para dar salida a sus productos, 
debido que las grandes distribuidoras no tienen inte-
r®s en estos peque¶os productores.

Decide poner en marcha una empresa distribuidora 
de productos regionales, para lo cual necesita un al-
mac®n y un veh²culo.

Descripci·n de la Buena Pr§ctica

Creaci·n de una microempresa dedicada a pres-
tar servicio a otras peque¶as y medianas empresas 
agroalimentarias y de cosm®tica (productos deriva-
dos de Aloe Vera), que por diversas causas no pue-
den realizar por s² mismas las tareas de log²stica y 
ventas para poner en el mercado sus productos.

Objetivos: La distribuci·n y venta de productos re-
gionales, valorizaci·n de las producciones locales y 
la comercializaci·n de productos regionales, que por 
proceder de peque¶os productores y artesanos ubi-
cados fundamentalmente en el entorno rural, tienen 
diþcultad para ponerlos en el mercado.

Estrategia, desarrollo del proyecto, metodolog²a:
Se buscaron peque¶os y medianos productores in-
teresados en que Dismepe Canarias  les distribuyera 
los productos. Con el tiempo, son los productores los 
que han ido contactando directamente con la em-
presa, en busca de una salida para sus productos.

Gu²a de Buenas Pr§cticas
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B¼squeda de þnanciaci·n (privada y p¼blica).

Elecci·n y puesta en marcha de un almac®n total-
mente equipado, con c§mara de fr²o, en el que alma-
cenar los productos. Adquisici·n de material auxiliar 
(traspaletas, etc.) y un veh²culo.

Promoci·n y marketing: tiene un espacio en la p§gi-
na web del Ayuntamiento de Valsequillo (www.empre-
sasdevalsequillo.es), que ®l mismo puede modiþcar.

Asistencia a ferias locales para promocionar los pro-
ductos: se ofrece informaci·n a los consumidores de 
los establecimientos donde poder adquirir esos pro-
ductos, degustaci·n y venta directa de los mismos.

Uso de nuevas tecnolog²as: acaba de abrir un perþl 
en Facebook, para mantener contactos con posibles 
proveedores y clientes. Y para promoci·n de sus pro-
ductos (www.facebook.com).

Temporalizaci·n: El proyecto se inicia en junio de 
2008. En 2009, el empresario solicita una subven-
ci·n a trav®s de Aider GC, al amparo del Programa 
Comarcal de Desarrollo Rural de Gran Canaria 2008-
2013 para la aplicaci·n del Eje 4 del Programa de 
Desarrollo Rural de Canarias ð FEADER 2007-2013, 
correspondiente al ejercicio 2009. El proyecto en la 
actualidad sigue en marcha.

Destinatarios: Los proveedores, que son produc-
tores procedentes de todas las islas y los clientes, 
que son restaurantes, hoteles, comercios, tiendas de 
souvenir, aeropuerto, etc. Actualmente s·lo de la isla 
de Gran Canaria.

ćmbito Territorial: Regional

Evaluaci·n (herramientas e Indicadores)

Resultados:El resultado est§ siendo altamente po-
sitivo. 

Indicadores:
ÅNÜ de proveedores y clientes: desde que se inici· el 
proyecto tanto el n¼mero de proveedores como de 
clientes ha ido aumentando paulatinamente.

ÅProcedencia: Los proveedores se han ido diversiþ-
cando hacia otras islas. Y en un futuro se intenta-
r§ que tambi®n que esta tendencia se reÿeje en los 
clientes.

ÅProductos distribuidos: Tambi®n ha aumentado la 
gama de productos que distribuye y se ha ido diver-
siþcando. Empez· con productos agroalimentarios y 
actualmente tambi®n tiene una l²nea de productos 
cosm®ticos (con base de Aloe Vera). En un futuro tie-
ne planeado distribuir artesan²a regional.

Recursos humanos: Ha aumentado la plantilla. 
Cuando empez· era ®l s·lo y en la actualidad, hay 
una persona con contrato þjo en la empresa y otra 
con contrato eventual para las degustaciones, etc.
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Medios materiales: No han variado desde que se 
inici· la actividad. Las dimensiones del almac®n han 
sido suþcientes hasta la actualidad.

Valoraci·n de la Buena Pr§ctica

Puntos fuertes (fortalezas y oportunidades),

Los consumidores procedentes del turismo valoran y 
buscan estos productos, por lo que el aumento del 
turismo en las islas est§ siendo un factor muy positi-
vo para su actividad.

Hay una tendencia al aumento del conocimiento y 
valorizaci·n de estos productos, por parte de la so-
ciedad canaria.

La crisis, lejos de ser una debilidad, en este caso ha 
sido una oportunidad, ya que la empresa naci· con 
la crisis y no ha tenido que adaptarse a ella sino que 
ha aprendido a vivir y crecer con ella.

La calidad de los productos, existe un gran inter®s 
por parte del empresario, en buscar la mayor calidad, 
en los productos que distribuye.

Puntos d®biles (debilidades), 

La competencia, ya que existen otros distribuidores 
y fabricantes que tambi®n distribuyen productos re-
gionales.

Complejidad de la log²stica, debido a la idiosincrasia 
insular, sobretodo en relaci·n a las islas perif®ricas. 
Para solventar este problema es necesario tener un 
buen almacenaje, ya que los productos procedentes 
de estas islas pueden tardar, en determinadas cir-
cunstancias, hasta quince d²as en llegar.

Perspectivas de futuro 

Se pretende iniciar la comercializaci·n en otras islas, 
aumentar y diversiþcar la gama de productos y con-
tratar una tercera persona, como vendedor.
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Financiaci·n de la Buena Pr§ctica 

Subvenci·n a trav®s de Aider GC, al amparo del Pro-
grama Comarcal de Desarrollo Rural de Gran Canaria 
2008-2013, para la aplicaci·n del Eje 4 del Programa 
de Desarrollo Rural de Canarias ð FEADER 2007-2013, 
correspondiente al ejercicio 2009.

Resto: pr®stamos privados.

Recursos materiales, humanos:

Recursos humanos: Compuesto por el propietario 
de la empresa, un trabajador þjo y un trabajador 
eventual para degustaciones, ferias, etc. 

Recursos materiales:
ÅUn almac®n para productos agroalimentarios to-
talmente equipado, con c§mara de fr²o, estanter²as, 
oþcina, aseos, traspaleta, etc. 

ÅVeh²culo (cami·n) para transporte y distribuci·n.

Coste de la Buena Pr§ctica: 32.981 ł
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Encuentro de
j·venes rurales 
Teror (Gran Canaria)

Contacto, AIDER Gran Cariaria
(vanesarodriguez@aidergc.com)
www.aidergc.com
Modalidad, Formaci·n

Contexto, punto de partida

La tendencia actual a que los j·venes emigren a zo-
nas urbanas provoca el despoblamiento de las zo-
nas rurales, la falta de relevo generacional, as² como 
la p®rdida de conocimientos y saber hacer. Por este 
motivo, Aider GC celebr· un encuentro de j·venes 
del sector ganadero-quesero, con el objetivo de in-
centivar la integraci·n de los j·venes a las activida-
des ganaderas, asegurar el relevo generacional de las 
explotaciones actuales y motivar la creaci·n de nue-
vas empresas, desde la innovaci·n y modernizaci·n 
del sector. Y a la vez, intentar que los j·venes rura-
les identiþquen esta actividad econ·mica como una 
oportunidad de empleo, con el þn de otorgar mayor 
valor social y econ·mico al sector.

Descripci·n de la Buena Pr§ctica

Organizaci·n de un Taller- Encuentro de una jornada 
en la Casa de la Cultura en Teror, el d²a 13 de noviem-
bre de 2010. El taller vers· y debati· sobre las necesi-
dades, los inconvenientes, ventajas y oportunidades 
de trabajar en el sector primario.

Objetivos: 
ÅFormar y dinamizar a los j·venes del sector gana-
dero y quesero de la isla, estimulando el relevo ge-
neracional, para asegurar la continuidad del sector 
primario.

ÅCrear un grupo de trabajo para planiþcar acciones 
futuras, para la mejora del sector. Se potenciar§ el 
trabajo en red.

ÅIdentiþcar las necesidades y priorizar los problemas 
y diþcultades para mantenerse en la actividad, eva-
luar las necesidades para la optimizaci·n del trabajo 
y las producciones.

Gu²a de Buenas Pr§cticas
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ÅReÿexionar conjuntamente y generar propuestas 
para solucionar los problemas.

ÅAportar informaci·n a los participantes, a partir de 
experiencias directas, comentadas por dos producto-
ras de queso.

ÅAumentar la comunicaci·n entre participantes y or-
ganizadores.

Estrategia, desarrollo del proyecto, metodolog²a:
Organizaci·n del Taller-Encuentro impartido por pro-
fesionales con perþl dinamizador y conocimientos 
pedag·gicos. Se recogieron propuestas  para futuras 
acciones con el grupo emprendedor detectado en 
esta jornada.

Temporalizaci·n: El Taller-Encuentro tuvo una dura-
ci·n de 5 horas.

Destinatarios: Un total de 29 j·venes con una edad 
media de 28 a¶os, relacionados con el sector gana-
dero y quesero de Gran Canaria.

ćmbito Territorial: Insular (Gran Canaria).

Evaluaci·n (herramientas e Indicadores)

Resultados:
ÅIdentiþcaci·n de las necesidades: se han priorizado 
los problemas para mantener la actividad y se vio la 
riqueza del sector. Conjuntamente se generaron pro-
puestas para la mejora de la situaci·n de las produc-
ciones, el aumento de la comunicaci·n y las sinergias 
entre participantes y organizadores del taller, crean-
do un v²nculo de colaboraci·n. 

ÅCohesi·n de los agentes sociales de la comarca: se 
promovi· la fortaleza y la autoestima de los partici-
pantes, se reconoci· la importancia de su contribu-
ci·n a la producci·n de alimentos, y se estimul· la im-
portancia de la continuidad del sector, favoreciendo el 
reconocimiento y la cohesi·n entre los j·venes,  gene-
rando conþanza para la creaci·n de redes de trabajo.

ÅMejora de la competitividad empresarial/comercial: 
se destac· la importancia de la formaci·n en habili-
dades en Tecnolog²as de la informaci·n y la Comu-
nicaci·n (TIC) y el uso de aplicaciones inform§ticas 
aplicadas a su gesti·n sanitaria, empresarial y comer-
cial para mejorar la competitividad.  

ÅIncremento de las rentas: a trav®s de la integraci·n 
de nuevas pautas de trabajo, la mejora de la gesti·n 
de la explotaci·n.

ÅDiversiþcaci·n de las rentas: se buscaron nuevas 
f·rmulas de comercializaci·n.

ÅIncremento de la competitividad del capital huma-
no mediante la formaci·n.

ÅContribuci·n a la igualdad de oportunidades: las 
mujeres juegan un papel primordial en las queser²as 
artesanas de la isla y presentan motivaciones de me-
joras, debido a que son mayor²a en las acciones de 
formaci·n.



28

ÅContribuci·n a la mejora de los servicios: gracias a 
este encuentro se ha facilitado el ÿujo de informa-
ci·n, con lo que se han ampliado las oportunidades 
formativas, y ha sido un instrumento de mejora de 
las redes de cooperaci·n.

ÅPromoci·n de valores sociales basados en la co-
operaci·n, solidaridad, etc. El encuentro promovi· 
el incremento de la competitividad del sector, pero 
acompa¶ado de un aumento del valor social de las 
explotaciones, a trav®s de la cooperaci·n y solidari-
dad entre los j·venes ganaderos y queseros.

ÅContribuci·n a la conservaci·n de elementos vin-
culados a la identidad y cultura locales: ya que la 
actividad est§ muy relacionada con el saber hacer 
de nuestros mayores, con la necesidad de que no se 
pierda ese conocimiento y que se mejore, con la cul-
tura agraria y de consumo quesero de la isla.

ÅPromoci·n y protecci·n de la biodiversidad: duran-
te el encuentro los j·venes mostraron valores de res-
peto y custodia de la biodiversidad de la isla. Valores 
que se trataron transversalmente en las acciones de 
formaci·n impartida.

ÅFactores de innovaci·n y repercusi·n en la comarca:
El fomento de la incorporaci·n de los j·venes al sec-
tor, supone el mantenimiento de la actividad gana-
dera y por tanto, los relevos generacionales, evitando 
la huida de la poblaci·n joven a entornos urbanos.

ÅContinuidad a medio/largo plazo: el encuentro sir-
vi· como punto de partida para una serie de actua-
ciones futuras de formaci·n y cooperaci·n

Valoraci·n de la Buena Pr§ctica

Puntos fuertes (fortalezas y oportunidades)
Se ha identiþcado una problem§tica y una motivaci·n 
com¼n: La crisis econ·mica hace que se identiþque 
esta actividad como una oportunidad de empleo en 
el medio rural, lo que otorga un valor social y econ·-
mico al sector.

Existe un grupo de j·venes con una gran motivaci·n 
y una formaci·n adecuada, con criterios de innova-
ci·n y modernizaci·n.

Puntos d®biles (debilidades)
El escaso valor social y econ·mico que ha acompa¶a-
do en las ¼ltimas d®cadas a las actividades agrarias.

La escasez de poblaci·n joven en los entornos rura-
les, debido a la huida hacia entornos urbanos y hacia 
otras actividades, y por tanto la falta de relevo ge-
neracional, en las actividades agr²colas, ganaderas y 
forestales. 
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Perspectivas de futuro 

Se pretende seguir introduciendo nuevas pautas de 
trabajo para la modernizaci·n de las explotaciones, y 
promover actuaciones para la incorporaci·n de j·ve-
nes en el sector, garantizando as² su continuidad. 

Las acciones de formaci·n y cooperaci·n tendr§n, 
por tanto, un valor fundamental en la transmisi·n 
de actitudes para el aumento de la autoestima, la 
innovaci·n, etc.

Se recogieron propuestas de futuras acciones con el 
grupo emprendedor detectado en la jornada.

Aider GC se plantea realizar una segunda sesi·n, 
para dar continuidad a esta acci·n.

Financiaci·n de la Buena Pr§ctica 

Propuesta de solicitud de ayuda al Eje 4 Leader del 
PDR de Canarias en la convocatoria 2010 (70%) y Ca-
bildo de Gran Canaria (30%).

Recursos materiales, humanos:

Recursos humanos: Un dinamizador (pedagogo).

Recursos materiales: papel·grafos, rotuladores, etc.

Coste de la Buena Pr§ctica: 1.900 ł
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Jornada de formaci·n:
óSemana del Aguaó
Vega de San Mateo (Gran Canaria)

Contacto, AIDER Gran Cariaria
orlandotorres@aidergc.com
www.aidergc.com
Modalidad, Formaci·n

Contexto, punto de partida

La Semana del Agua se enmarca dentro del Proyec-
to de Cooperaci·n Rural Aqua Hidroambiente 21. Se 
trata de una red de cooperaci·n interterritorial para 
el desarrollo y transferencia de iniciativas de valoriza-
ci·n y uso sostenible, en espacios ÿuviales hist·ricos 
del medio rural europeo.

Gran Canaria ofrece las m§s variadas estrategias hi-
dr§ulicas, en el marco de una arraigada cultura del 
agua. Cultura iniciada en la sociedad aborigen, de-
sarrollando sencillas obras. Tras la colonizaci·n, fue 
generando una nueva y compleja infraestructura hi-
dr§ulica que alcanz· su mayor profusi·n entre þna-
les del siglo XIX y mediados del XX, con los cultivos 
de tomates y pl§tanos. En la actualidad es una de las 
regiones con mayor densidad en arquitectura e inge-
nier²a del agua.

Con este proyecto se pretende dar a conocer este 
rico patrimonio cultural, entre la poblaci·n de la isla 
y en otras regiones, as² como aportar estrategias de 
investigaci·n, conservaci·n, difusi·n y promoci·n de 
la cultura del agua en Canarias.

El proyecto, þnanciado por el Ministerio de Medio 
Ambiente, Medio Rural y Marino, ha sido desarrolla-
do por nueve Grupos de Acci·n Local de diferentes 
regiones de Espa¶a y Portugal. En Gran Canaria fue 
promovido por AIDER GC.

Descripci·n de la Buena Pr§ctica

ÅReuniones de Coordinaci·n con otros grupos impli-
cados en el Proyecto.

ÅRecopilaci·n de contenidos y fotograf²as.

ÅElaboraci·n de la p§gina web: www.ruralaqua.eu. 

Gu²a de Buenas Pr§cticas


