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GMR Canarias

Bases especificas que regirdn la convocatoria para la creacién de BOLSAS DE TRABAJO de
caracter temporal para los siguientes perfiles:

1. Oficiales Administrativos/as

o Requisitos minimos exigidos

o Presentacién de solicitudes, lugar y plazo

o Valoracién de méritos

o Anexo |

2. Administrativos/as

o Requisitos minimos exigidos

o Presentacién de solicitudes, lugar y plazo

o Valoracidon de méritos

o Anexo |

3. Técnicos/as de Sistemas Informéticos

o Requisitos minimos exigidos

o Presentacién de solicitudes, lugar y plazo

o Valoracidon de méritos

o Anexo |l

4. Técnicos/as en Seguridad Alimentaria

o Requisitos minimos exigidos

o Presentacién de solicitudes, lugar y plazo

o Valoracién de méritos

o Anexo |l

Y para la ampliaciéon de las vigentes BOLSAS DE TRABAJO de caracter temporal para los
siguientes perfiles:

5. Conductores/as 12

o Requisitos minimos exigidos

o Presentacién de solicitudes, lugar v plazo

+
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o Valoracién de méritos

o Anexol

6. Mozos/as de almacén

o Requisitos minimos exigidos

o Presentacién de solicitudes, lugar y plazo

o Valoracién de méritos

o Anexo |

7. Veterinarios/as

o Requisitos minimos exigidos

o Presentacién de solicitudes, lugar y plazo

o Valoracidon de méritos

o Anexo |

8. Capataces/zas

o Requisitos minimos exigidos

o Presentacién de solicitudes, lugar y plazo

o Valoracidon de méritos

o Anexo |l

9. Técnicos/as de Campo (ITA/AGRONOMO)

o Requisitos minimos exigidos

o Presentacién de solicitudes, lugar y plazo

o Valoracién de méritos

o Anexo |l

1. Objeto y constitucion de las bolsas de trabajo

Las bases que rigen la presente convocatoria;—tienen por objeto la creacion y ampliacion de
bolsas de trabajo como herramienta opcional, agil y eficaz para la cobertura de necesidades
temporales de personal en la empresa Gestidn del Medio Rural de Canarias SAU. Las bolsas de
trabajo se conformardn segun las bases detalladas en este documento para tal fin que
cumplen con los principios de publicidad, igualdad, concurrencia, mérito y capacidad.

Las presentes bases regirdn:
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a. el proceso de creacion de las bolsas de trabajo de los perfiles convocados creandose
una bolsa para cada perfil.

b.-el proceso de ampliacion de las bolsas vigentes, que se han agotado con los
llamamientos realizados hasta la fecha, en los perfiles 5. Conductores de 12, 6.
Mozos/as de Almacén, 7. Capataces, 8. Veterinarios y 9. Técnicos de Campo, que se
relacionan a continuacion:

Bolsas vigentes Fecha de creacion Fec-ha.de Referencia
Vencimiento

Conductores/as de 12 01/10/2019 30/09/2021 CONDUC_TFE
MOZO TFE

Mozos/as de Almacén 01/10/2019 30/09/2021 -
MOZO_GC

Veterinarios/as 17/02/2020 16/02/2022 VET_CAMPO

Capataces/zas:

Capataz/a Agricola 12/09/2019 11/09/2021 CAP_AGRIC

Capataz/a Trabajos Palmeras 25/09/2019 24/09/2021 CAPATAZ (PALMERAS)

Capataz/a Pecuario 17/02/2019 16/02/2022 CAP_PEC

Técnicos/as de Campo 14/10/2019 13/09/2021 TEC_CAMPO

Por tal motivo, la presente convocatoria de ampliacidon se realizara en los siguientes términos:

Unicamente a efectos de incrementar el nimero de integrantes de las BOLSAS arriba
mencionadas. Por lo demas, las bases de la convocatoria para ampliaciones de
BOLSAS, serdn las mismas que rigieron la convocatoria de la creacidn de dicha bolsa.

Las personas aspirantes que superen la convocatoria para ampliacién de la bolsa se
situaran a continuacién del ultimo puesto de la bolsa vigente, por el orden de
calificacion que resulte de este proceso, de mayor a menor puntuacion.

Las personas que actualmente integran la bolsa, podran presentarse de nuevo a los
solos efectos de incrementar la puntuacion final obtenida en su dia, siendo requisito a
tal fin que dispongan de nuevos méritos a valorar obtenidos con posterioridad la fecha
de aquella convocatoria.




e En el caso de aquellas personas que pertenezcan a la bolsa vigente y decidan participar
nuevamente en esta convocatoria obteniendo una nueva puntuacién, no mantendran
su actual posicion, pasaran a ocupar el lugar de la lista ampliada con la nueva
puntuacién que obtengan.

2. Definicion y finalidad de la bolsa

Denominamos “bolsa de Trabajo” al listado de aspirantes que hayan superado el proceso de
seleccion celebrado a tal fin, ordenado por puntuacidon descendente, de mayor a menor, que
seguird la empresa como orden de llamada para ocupar TEMPORALMENTE puestos de trabajo
de la categoria a cuyo fin se haya creado la bolsa.

3. Ambito de aplicacién de la bolsa de trabajo

El dmbito de aplicacién de la bolsa de trabajo sera para toda la empresa de caracter regional,
en cualquiera de los centros de trabajo de la empresa en el archipiélago de la Comunidad
Auténoma Canaria. El destino de la persona trabajadora llamada de la bolsa no implicard
retribuciones adicionales ni gastos por dieta o desplazamiento etc., por razén del centro de
trabajo/isla a la que se le destine con ocasidn de cada contrato.

4, Limitaciones y excepciones al orden del llamamiento y contratacién de los/as integrantes

de la bolsa

No se llamara ni contratara al integrante de la bolsa cuando, de efectuarse dicho llamamiento
y/o su posterior contratacidn laboral, pudiera dar lugar al incumplimiento de las disposiciones
legales aplicables al sector publico e instrucciones de Gobierno de Canarias o cualesquiera
otras, que establecen la obligacion de respetar los limites temporales establecidos en la
normativa vigente, para evitar cualquier tipo de irregularidad y/o fraude en la contratacidn
laboral temporal, para evitar la adquisicidn de la condicién de trabajador fijo, indefinido no
fijo.

Se exceptuard del orden de llamamiento de una bolsa cuando la persona que le corresponda
ser llamada se encuentre con contrato en vigor en la empresa a la fecha del llamamiento, asi
como a aquellas que hayan trabajado en la empresa en los ultimos doce meses. Las personas
que resulten integrantes de mas de una bolsa, se les aplicara esta limitacién cuando ello
acontezca fruto del llamamiento de las distintas bolsas.

5. Organo evaluador:

El 6rgano evaluador de este proceso selectivo, para la conformacion de las bolsas de trabajo
convocadas sera:
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El/la directora/a del Departamento de GMR Canarias y el/la Jefe/a del Area al que se
vayan a adscribir los puestos convocados.

En el caso de que la bolsa incluya puestos de varios departamentos, estara formado
por los/as directores/as de los departamentos implicados.

El 6rgano evaluador se podrd asistir a lo largo de todo el proceso selectivo por personal de su

propio departamento o por empresas especializadas.

Las pruebas que hayan sido realizadas por una empresa consultora externa, en su caso, seran

resueltas por dicha empresa externa que completara dicho servicio con la entrega al 6rgano

evaluador de los trabajos realizados en cada fase del proceso, con todos los documentos que

se genere en cada fase, el expediente completo del proceso y el informe final del resultado de

su intervencion.

6. Tipo de contrato laboral:

Realizado el lamamiento se formalizara con aquellas personas que acepten la incorporacion el

correspondiente contrato laboral con las siguientes caracteristicas bdsicas:

Duracion determinada en cualquiera de las modalidades contractuales previstas en la
legalidad vigente que proceda en cada caso: interinidad, obra o servicio, o eventual,
segun cada caso.

Jornada: completa de 40h/semanales o a tiempo parcial segiin necesidad

Convenio colectivo aplicable: segin el Departamento de adscripcién del perfil
requerido podra ser, con las limitaciones legales aplicables al sector publico, uno de los
siguientes:

o XIX Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de
estudios técnicos

o Convenio Colectivo del Comercio de Alimentacion de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife

o Convenio Colectivo Provincial de la Pequefia y Mediana Empresa de Las Palmas

7. Requisitos minimos exigidos de admisidn:

Para ser admitido al proceso cada aspirante debera cumplir los siguientes requisitos minimos

en el momento de presentacion de su solicitud:

7.1. Con caracter general:

1.1. Tener nacionalidad espafiola.

1.2. Ser nacional de alguno los estados miembros de la Unidn Europea.



eR

1.3. Cualquiera que sea su nacionalidad, si se es conyuge de espafioles y de nacionales
de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

1.4. Las personas incluidas en el dmbito de aplicacidén de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uniédn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

1.5. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espaifa y permiso de trabajo.

Forma de acreditacién: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE, permiso de trabajo en vigor,
permiso de residencia en vigor.
2.1. Mayoria de edad o con capacidad legal para trabajar.

Forma de acreditacidn: Anexo | y Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.

3.1. Dominar la lengua espanola, hablado y escrito.

Forma de acreditacion: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE. Se presume dicho requisito a
quien ostenta nacionalidad espafola u otra nacionalidad hispano hablante. El
aspirante extranjero de habla no hispana, aportara titulo acreditativo del nivel de
dominio del espafiol y/o una declaracién jurada.

4.1.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
convocado.

7.2 Con caracter especial segun el perfil al que se presente:

PERFILES REQUISITOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES

ADMINISTRATIVOS/AS

TITULACION REQUERIDA: Técnico Superior en

Administracion y Finanzas.

1. OFICIALES ) ) )
Se deberd estar en posesidn de la titulacion exigida o en

condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
REF.: extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial

gue acredite su homologacion.
OA_01/2021

Experiencia laboral acreditada con el programa
Microsoft Business Solutions -Navision.




- Formacién acreditada en ofimatica y experiencia laboral
en ofimatica (Outlook, Word y Excel).

PERFILES

REQUISITOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES

2. ADMINISTRATIVOS/AS

REF.:

ADM_02/2021

- TITULACION REQUERIDA: Técnico Medio o Superior en
Administracion y Finanzas.

Se deberd estar en posesién de la titulacidn exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

Experiencia laboral acreditada con el programa

Microsoft Dynamics (Navision)

- Formacién acreditada en ofimatica y experiencia laboral
en ofimatica (Outlook, Word y Excel).

PERFILES

REQUISITOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES

3. TECNICO/A DE SISTEMAS
INFORMATICOS

REF.:

INF_01/2021

TITULACION REQUERIDA: Ciclo Formativo Grado
Superior Administracion de Sistemas Informaticos en
Red

Se deberd estar en posesion de la titulacidn exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

PERFILES

REQUISITOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES

4. TECNICO/A EN SEGURIDAD
ALIMENTARIA

REF.:

TSA_01/2021

TITULACION  REQUERIDA:
Ingenieria Superior

Grado/Licenciatura o

Se deberd estar en posesidn de la titulacidén exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial
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gue acredite su homologacion.
- Formacion especifica y experiencia laboral en el ambito
de Seguridad Alimentaria
- Formacion especifica en Sistemas de Calidad (ISO 9001)
« Técnico Superior en todas las especialidades de PRL
PERFILES REQUISITOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES
- Carnet de conducir C1
-Curso de manipulacion de alimentos
5. CONDUCTORES/AS DE 12 ‘Formacion Inicial Tedrica y Practica de Carretillas
elevadoras y Transpaletas eléctricas, de duracidn total
minima de 11 horas*
REF.: (*) En el caso de que este certificado tenga fecha anterior
CONDUC_01/2021 a 5 afios desde el momento de la contratacién, debera
contar con formacidn de actualizacidn tedrica y practica
para este tipo de equipos, de duracién total minima de
5,5 horas
PERFILES REQUISITOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES
-Carnet de conducir B1
-Curso de manipulacion de alimentos
6. MOZOS/AS DE ALMACEN e L. . .
- Formacion Inicial Tedrica y Practica de Carretillas
Elevadoras y Transpaletas Eléctricas, de duracién total
REE.: minima de 11 horas*.
MOZO TFE (*) En el caso de que este certificado tenga fecha anterior
- a 5 afios desde el momento de la contratacién, debera
MO0z0_aC contar con formacidn de actualizacidn tedrica y practica
para este tipo de equipos, de duracion total minima de
5,5 horas
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PERFILES

REQUISITOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES

7. VETERINARIOS/AS

REF.:

VET_CAMPO

TITULACION REQUERIDA: Licenciatura o Grado en
Veterinaria.

Se deberd estar en posesidn de la titulacién exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

- Carnet de conducir y vehiculo propio

PERFILES

REQUISITOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES

8. CAPATACES/ZAS

REF.:
CAP_AGRIC
CAPATAZ PALMERAS

CAP_PEC

TITULACION REQUERIDA:

- Puesto de capataz agricola: Capataz Agricola, Capataz
Pecuario y/o titulacién superior relacionada con la rama
agropecuaria.

- Puesto de capataz agricola para trabajos en palmeras:
Capataz Agricola, y/o titulacion superior relacionada con
la rama agropecuaria Acreditacion de Trabajos en
Palmeras por parte de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Aguas del Gobierno de Canarias. Se
debera estar en posesién de la acreditacién exigida en el
plazo de presentacién de solicitudes (*sélo para
capataces agricola para trabajos en palmeras)

- Puesto de Capataz Pecuario: Capataz Pecuario y/o
titulacién superior relacionada con la rama agropecuaria.
Se deberd estar en posesion de la titulacidn exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

- Carnet de conducir y vehiculo propio: El personal
aportara al puesto de trabajo para su desplazamiento, por
cuanto ha de desplazarse entre a las distintas
explotaciones del territorio en el desempefio de su
trabajo su vehiculo sin perjuicio de las retribuciones y
complementos compensatorios.
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PERFILES REQUISITOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES

‘Titulacién requerida: Ingenieria Agréonoma, Ingenieria
Técnica Agricola o Grado en Ingenieria Agricola y del
Medio Rural o titulaciones universitarias relacionadas
con el ambito agricola. Se debera estar en posesion de la
titulacién exigida o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacidon de solicitudes. En los casos de
9. TECNICOS/AS DE CAMPO titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
REF.: posesion de la credencial que acredite su homologacion.
-Carnet de conducir y vehiculo propio: El personal
TEC_CAMPO . . .
aportara al puesto de trabajo para su desplazamiento, por
cuanto ha de desplazarse entre a las distintas
explotaciones del territorio en el desempefio de su
trabajo su vehiculo sin perjuicio de las retribuciones y
complementos compensatorios.

8. Presentacion de solicitudes, lugar y plazos

Los/as aspirantes presentaran la solicitud de participacion (ANEXO 1) debidamente
cumplimentada y firmada junto a su curriculum vitae y los documentos que acrediten cumplir
los requisitos minimos exigidos:

Anexo Instancia Solicitud debidamente cumplimentada y firmada

Copia de titulacion académica (si se requiere en el puesto a optar)

Certificado acreditativo (si se requiere en el puesto a optar)

C.V.+ documentos que acrediten los méritos a valorar requeridos en apartado 9

Copia de carnet de conducir (si se requiere en el puesto a optar)

Copia de la formacidn especifica (si se requiere en el puesto a optar)

Se podra participar en este proceso selectivo a través del link habilitado en la oferta
correspondiente publicada en nuestra pagina web, http://www.gmrcanarias.com/sobre-

nosotros/trabaja-con-nosotros/bolsas-de-trabajo/ poniendo en el asunto la referencia (LA
REFERENCIA DE CADA PERFIL) _01/2020.

El plazo de presentacién de la documentacién serd desde el dia siguiente de la publicacién de
la oferta hasta las 23:59h de 11/03/2021.


http://www.gmrcanarias.com/sobre-nosotros/trabaja-con-nosotros/bolsas-de-trabajo/
http://www.gmrcanarias.com/sobre-nosotros/trabaja-con-nosotros/bolsas-de-trabajo/
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El incumplimiento en tiempo y forma de este tramite, dard lugar a la inadmisién del proceso
selectivo del/la aspirante, sin tramite de subsanacidn.

9. Fase del proceso selectivo:

1. Fase de Admision:

Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos de admisién con los documentos
aportados, en tiempo y forma de conformidad con las bases.

Los/as aspirantes que no los cumplan apareceran como excluidos en el correspondiente
listado.

2. Fase de valoracion de méritos y Responsabilidad Social Corporativa:

OFICIAL ADMINISTRATIVO/A Y ADMINISTRATIVO/A:

Se valoraran los méritos que se enumeran a continuacién, determinandose las puntuaciones
maximas siguientes:

1) Experiencia laboral acreditada en los diferentes requisitos solicitados en la convocatoria de
seleccidn:

- En Facturacidn y gestion de pedidos (2 puntos). Minimo un afio de experiencia en los ultimos

dos afios.
- En Gestion de pedidos exportacion (facturacion IVA). (2 puntos).

- Experiencia laboral en puesto similar en el departamento de compras de empresas de
alimentacidn, distribucion y retail (3 puntos). Minimo 2 afios de experiencia en los ultimos tres
afos.

- Experiencia laboral trabajando con el programa EDI (2 puntos). Minimo un afio de experiencia
en los ultimos dos afios.

- Experiencia laboral minima de un ano trabajando con el programa VOXEL (2 puntos). Minimo

un afno de experiencia en los ultimos dos afios.
- Experiencia laboral en la gestion de inventario: seguimiento, control de material, provisiones,
etc. (1 punto)

- Inglés nivel B2 (2 puntos)
TECNICOS/AS DE SISTEMAS INFORMATICOS

Se valoraran los méritos que se enumeran a continuacién, determinandose las puntuaciones
maximas siguientes:



1) Formacion complementaria en:

- Administracion de Virtualizacién con VMWare (1 punto)

- Administracion de Sistemas Operativos Windows Server 20xx (1 punto)
- Administracion de Sistemas Operativos Linux Server (1 punto)

- Administracion de Exchange Server 20xx (1 punto)

- Administracion con Scripting con BASH o Powershell (1 punto)

- Herramientas de Gestion de Red (Nagios, Zabbix) (4 punto)

- Administracion de Red (Cisco, HP) (1 punto)

- Administraciéon de Firewall/UTM (2 puntos)

Cada curso acreditado sélo podrd obtener la valoracién en una de las materias anteriores.

TECNICO/A DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Se valoraran los méritos que se enumeran a continuacién, determindndose las puntuaciones
maximas siguientes:

1) Experiencia laboral acreditada en los diferentes requisitos solicitados en la convocatoria de
seleccion:

¢ Experiencia laboral como técnico de Seguridad Alimentaria en una empresa de produccion,
transformacion o distribucion de productos hortofruticolas o agroalimentarios (hasta 5
puntos). Minimo de dos afios en los ultimos tres afios, 1 punto por afo trabajado.

e Experiencia laboral como técnico de calidad en el Sistema ISO 9001 en empresas del sector
agroalimentario (hasta 3 puntos). Minimo de dos afios en los ultimos tres afios, 1 punto por
afio trabajado.

e Experiencia laboral acreditada en imparticién de formacion interna (2 puntos)
2) Formacién complementaria en:
¢ Auditoria interna en I1SO 19011 (2 punto)

e Auditoria interna en ISO 27001 (2 punto)

CONDUCTORES/A DE 12

Se valoraran los méritos que se enumeran a continuacién, determindandose las puntuaciones
maximas siguientes:



1) Experiencia laboral acreditada en los diferentes requisitos solicitados en la convocatoria de
seleccidn:

e Experiencia como conductor en empresas del sector de la alimentacion. (1 punto por afio
trabajado-maximo 3 puntos)

e Experiencia en el reparto de productos alimentarios en frio (1 punto por afio trabajado-
maximo 3 puntos)

e Experiencia como personal de almacén en otros sectores (1 punto por afio trabajado-maximo
2 puntos)

e Experiencia como repartidor/a en otros sectores (1 punto por afio trabajado-maximo 2
puntos)

¢ Experiencia paletizacion de mercancia (1 punto por afio trabajado-maximo 2 puntos)

e Experiencia en empaquetados de productos hortofruticolas (1 punto por afo trabajado-
maximo 3 puntos)

MOZOS/AS DE ALMACEN

Se valoraran los méritos que se enumeran a continuacién, determinandose las puntuaciones
maximas siguientes:

1) Experiencia laboral acreditada en los diferentes requisitos solicitados en la convocatoria de
seleccidn:

e Experiencia como personal de almacén en empresas del sector de la alimentacidn. (1 punto
por afio trabajado-maximo 3 puntos)

e Experiencia en empaquetados de productos hortofruticolas (1 punto por afo trabajado-
maximo 3 puntos)

VETERINARIOS/AS

Se valoraran los méritos que se enumeran a continuacién, determindandose las puntuaciones
maximas siguientes:

1) Experiencia laboral acreditada en los diferentes requisitos solicitados en la convocatoria de
seleccion:

e Experiencia laboral acreditada en la ejecucidon de trabajos de campo relacionados con
programas oficiales de erradicaciéon de enfermedades de los animales en los ultimos cuatro
afnos (2 puntos por afo de experiencia, maximo 4 puntos).

e Experiencia laboral acreditada en realizacién de trabajos de campo relacionados con el
Programa de Control oficial de rendimiento lechero en los ultimos cuatro afios (2 puntos por
afo de experiencia, maximo 4 puntos).



e Experiencia laboral acreditada en gestiéon de la base de datos del Programa de Calidad y
Trazabilidad de la Leche Letra Q en los ultimos cuatro afios (4 puntos por afio de experiencia,
maximo 8 puntos).

¢ Experiencia laboral acreditada en trabajos relacionados con el Programa Nacional de Control
Oficial de la Cadena Alimentaria (PNCOCA) (2 puntos por afio de experiencia, maximo 4
puntos).

¢ Experiencia laboral acreditada en trabajos relacionados con Bancos de Germoplasma animal,
obtencidn y conservacion de material reproductivo, trabajos en laboratorios de reproduccion
(4 puntos por afo de experiencia, maximo 8 puntos).

¢ Experiencia laboral acreditada en manejo de paquete informatico Office (2 puntos).
2) Formacién complementaria en:

¢ Formacion acreditada relacionada con las principales funciones objetivo del puesto de
trabajo (punto 5), obteniéndose: 0,5 puntos por curso de formacidon debidamente acreditada
de 20 horas o mas de duracion; 1 punto por Master debidamente acreditado. (mdximo 5
puntos).

e Curso de Formacién en el Diagndstico de la Tuberculosis Bovina debidamente acreditado y
en vigor (6 puntos)

CAPATACES/ZAS

Para el puesto de Capataz/a Agricola:

Experiencia laboral acreditada en realizacion de solicitudes de ayudas FEAGA y FEADER (1
punto por afio trabajado-maximo 3 puntos).

Experiencia laboral acreditada en controles sobre el terreno de Ayudas FEAGA y FEADER
verificando cultivos, realizando mediciones, elaborando informes (2 puntos por afo trabajado-
maximo 6 puntos).

Experiencia laboral acreditada en Controles sobre el terreno a operadores inscritos en otras
figuras de Calidad Diferenciada de Canarias (2 punto por afio trabajado-maximo 6 puntos).

Experiencia laboral acreditada en la realizacién de trabajos relacionados con las diferentes
figuras de calidad diferenciada de Canarias (1 punto por afio trabajado-maximo 3 puntos).

Experiencia laboral acreditada en reconocimiento de plagas y enfermedades de los principales
cultivos de Canarias (1 punto por afio trabajado-maximo 3 puntos).

Formacién acreditada relacionada con las principales funciones objetivo del puesto de trabajo
(punto 5), obteniéndose 0,5 puntos por formacion debidamente acreditada de 20 horas o mas
de duracién. (maximo-5 puntos)

Experiencia laboral acreditada en manejo de paquete informatico Office (2 puntos).



Para el puesto de Capataz/a Agricola para trabajos en Palmeras:

Experiencia laboral acreditada en realizacién de solicitudes de ayudas FEAGA y FEADER (1
punto por afio trabajado-maximo 3 puntos).

Experiencia laboral acreditada en trabajos en palmeras (2 puntos por afo trabajado-maximo 6
puntos).

Experiencia laboral acreditada en controles sobre el terreno de Ayudas FEAGA y FEADER
verificando cultivos, realizando mediciones, elaborando informes (2 puntos por afo trabajado-
maximo 6 puntos).

Experiencia laboral acreditada en Controles sobre el terreno a operadores inscritos en otras
figuras de Calidad Diferenciada de Canarias (2 punto por afo trabajado-maximo 6 puntos).

Experiencia laboral acreditada en la realizacién de trabajos relacionados con las diferentes
figuras de calidad diferenciada de Canarias (1 punto por afio trabajado-maximo 3 puntos).

Experiencia laboral acreditada en reconocimiento de plagas y enfermedades de los principales
cultivos de Canarias (1 punto por afio trabajado-maximo 3 puntos).

Formacidn acreditada relacionada con las principales funciones objetivo del puesto de trabajo
(punto 5), obteniéndose 0,5 puntos por formaciéon debidamente acreditada de 20 horas o mas
de duracién. (maximo-5 puntos)

Experiencia laboral acreditada en manejo de paquete informatico Office (2 puntos).

Para el puesto de Capataz/a Pecuario:

Experiencia laboral acreditada en registro e identificacién de animales de abasto (1 punto por
afio trabajado-maximo 3 puntos).

Experiencia laboral acreditada en controles de campo del programa de control oficial del
rendimiento lechero (1 punto por afo trabajado-maximo 3 puntos).

Experiencia laboral acreditada en gestién administrativa de explotaciones ganaderas (1 punto
por afio trabajado-méaximo 3 puntos).

Experiencia laboral acreditada en manejo de animales de abasto (1 punto por afio trabajado-
maximo 3 puntos).

Experiencia laboral acreditada en manejo de paquete informatico Office (2 puntos).
Haber sido afectado/a por despido en Expediente de Regulacion de Empleo de GMR:
Si el puesto desempefiado era objeto de este proceso de seleccién = 1 punto;

Si el puesto desempefiado era distinto al que es objeto de este proceso de selecciéon - 0,5
puntos.

TECNICOS DE CAMPO



Experiencia laboral acreditada en realizacidn de controles sobre el terreno de Ayudas FEAGA y
FEADER verificando cultivos, realizando mediciones, elaborando informes (2 puntos por afio
trabajado-maximo 6 puntos).

Experiencia laboral acreditada en realizacién de solicitudes de ayudas FEAGA y FEADER (1
punto por afio trabajado-maximo 3 puntos).

Experiencia laboral acreditada en realizacién de controles sobre el terreno a operadores
inscritos en figuras de Calidad Diferenciada de Canarias (2 punto por afio trabajado-maximo 6
puntos).

Experiencia laboral acreditada en la realizacién de trabajos relacionados con las diferentes
figuras de calidad diferenciada de Canarias (1 punto por afio trabajado-maximo 3 puntos).

Experiencia laboral acreditada en reconocimiento de plagas y enfermedades de los principales
cultivos de Canarias (1 punto por afio trabajado-maximo 3 puntos).

Experiencia laboral acreditada en trabajos relacionados con el Plan Nacional de control de la
higiene y el uso de productos fitosanitarios en la produccidn primaria agricola (1 punto por afo
trabajado-maximo 3 puntos).

Experiencia laboral acreditada en el uso de software SIG (2 puntos).

Formacién acreditada relacionada con las principales funciones objetivo del puesto de trabajo
(punto 5), obteniéndose 0,5 puntos por formacion debidamente acreditada de 20 horas o mas
de duracién. (maximo-5 puntos).

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA:

Con el fin de cumplir con la responsabilidad social corporativa de GMR Canarias e incentivar las
contrataciones de personas pertenecientes a colectivos menos favorecidos, desempleados de
larga duracidn, colectivos en riesgo, etc., se valorara:

e Tener Discapacidad reconocida (a partir de un 33% de discapacidad) compatible con el
desempeno del nucleo funcional del puesto de trabajo con el fin de cumplir con el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social - 15
puntos

¢ Colectivo de personas Mayores de 45 afios - 5 puntos

¢ Personas que hayan tenido en su vida laboral de los ultimos 10 afios, al menos dos afos en
situacién consecutivos por desempleo—> 1 punto

¢ Colectivo de Mujeres para generar igualdad en las contrataciones entre hombres y mujeres.
Actualmente en GMR Canarias existe un 60% de contrataciones de hombres frente a un 40%
de contrataciones de mujeres—> 2 puntos
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e Fomento al Primer Empleo y Empleo Juvenil, colectivo de menores de 23 afios - 15 puntos

e Fomento al empleo del Colectivo con la condicién de Personas Transexuales: art.13b) Ley
autondmica 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacién por motivos de identidad de
género y de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales y conforme al
articulo 2 de la mencionada ley—> 15 puntos

e Haber sido afectado/a por despido en Expediente de Regulacion de Empleo de GMR: si el
puesto desempefiado era coincidente con el objeto de este proceso de seleccion - 2 puntos;
si el puesto desempefiado era distinto al que es objeto de este proceso de seleccion - 1
punto

3. Fase de Resultados provisionales, reclamaciones, resolucion, resultado final y
calendario

9.3. Una vez efectuada la comprobacién del cumplimiento de los requisitos de admision y
la valoracidon de méritos y responsabilidad social corporativa, recogidos en los puntos 8 y
9.2. de estas bases, se publicara la LISTA PROVISIONAL de admitidos/as y excluidos/as al
proceso, ordenados por la puntuacion de los méritos obtenida de mayor a menor, en la
pagina web de la empresa:

https://gmrcanarias.com/trabajo/

Los/as aspirantes tendran dos dias habiles de plazo desde el dia siguiente de la publicacién
de dicha lista, para formular reclamaciones.

Las reclamaciones se presentaran por escrito a través del correo electrénico, donde
deberan detallar el motivo de su reclamacién, su contacto, su nombre y nimero de
teléfono de contacto: recursoshumanos@gmrcanarias.com

Entre otras causas, seran desestimadas las reclamaciones contra las exclusiones motivadas
por las siguientes razones, una vez verificada la realidad de la misma:

a. Falta de documentacién no aportada con la presentacion de las solicitudes para
participar en el proceso selectivo.

b. Defecto de tiempo y forma en la presentacién de solicitudes.

c. Carecer de los requisitos minimos de admisidn exigidos.

4. Fase presencial: prueba tedrico-practica

Se realizard prueba tedrico-practica para los siguientes perfiles:


https://gmrcanarias.com/trabajo/
mailto:recursoshumanos@gmrcanarias.com

eR

Oficiales administrativos/as y Administrativos:
e Prueba de contabilidad tipo test

e Prueba de ofimatica

Informaticos/as:

e Prueba tipo test sobre sistemas informaticos

Técnicos de Seguridad Alimentaria:

e Prueba tipo test sobre temas de calidad y seguridad alimentaria

Esta Fase presencial se valorard con un maximo de 5 puntos y para poder superarla es
necesario obtener 2,5 puntos por prueba. En caso de que no se alcance la puntuacion
minima, la puntuacion sera de 0 puntos.

La puntuacion obtenida se incluird en la calificacion final y se publicara la lista provisional
con la valoracién total, de mayor a menor, de las puntuaciones de méritos, responsabilidad
social corporativa y prueba tedrico-practica. Los/as candidatos/as tendran dos dias habiles
de plazo desde el dia siguiente de la publicacion de dicha lista para formular reclamaciones
de la Fase presencial (prueba tedrico-practica). Las reclamaciones se presentaran por
escrito a través del correo electrénico, donde deberan detallar el motivo de su reclamacidn,
su contacto, su nombre y numero de teléfono de contacto:
recursoshumanos@gmrcanarias.com

El érgano evaluador se podra asistir a lo largo de todo el proceso selectivo, por empresas
especializadas. Los resultados de las empresas que presten asistencia en cualquiera o en
todas las fases del proceso, se incorporaran al expediente que ha de resolver el érgano
evaluador. Dicha/s empresa/s especializada/s serdn empresas con una amplia experiencia
en el dmbito de la seleccidn y para su trabajo contaran con especialistas a estos efectos. Las
pruebas que hayan sido realizadas por la empresa consultora externa, serdn resueltas por
dicha empresa externa. La empresa llevara a cabo dicho servicio, con la entrega al érgano
evaluador de los trabajos realizados en cada fase del proceso, con todos los documentos
que 7 se generen en cada fase. Asi mismo entregara el expediente completo del proceso,
asi como un informe final del resultado de su intervencién
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5. N.2deintegrantes de las BOLSAS DE TRABAJO

El érgano evaluador emitird la LISTA DEFINITIVA de la BOLSA CONVOCADA, de forma que
estara constituida por el siguiente nimero de personas con mayor puntuacion, ordenada
de mayor a menor:

Denominacion Perfiles N.2 de Integrantes
Oficiales Administrativos/as 10
Administrativos/as 10

Informaticos/as

Técnico Seguridad Alimentaria

Para las ampliaciones de Bolsas, el incremento del n? de integrantes que se convoca en
estas bases es la siguiente:

Ampliaciones de BOLSAS N.2 de Integrantes
Conductores/as 10
Mozos/as de almacén 30
Veterinarios/as 15
Capataces/zas 15
Técnicos de campo (ITA/IA) 15

Las listas definitivas surtiran efecto de resolucion de las reclamaciones a la lista provisional.

La bolsa de trabajo, conteniendo las listas definitivas, tendrd que publicarse en el plazo
maximo de cuatro meses, a contar desde la fecha de publicacion de las bases.

DESEMPATES: Los empates a puntuacidon que se produzcan tanto en el listado provisional
como en el definitivo, se resolveran aplicando los siguientes criterios por este orden, hasta
desempatar:

9- Por la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes empatados en los méritos
vinculados a la responsabilidad social corporativa indicada en la base 9.2

292.-De permanecer el empate se resolvera por orden alfabético del primer apellido
comenzando por la A.

Tanto en las listas provisional y definitiva de las bolsas cuyas ampliaciones se convocan, a
titulo informativo, se incluirdn a sus actuales integrantes, sin que se puedan verse



eR

afectados por el resultado de este proceso, segln los términos indicados en el punto 1 de

estas bases.

10. Plazo de resolucion del proceso, llamamiento y contratacion

Una vez finalizado el plazo de presentacion de la documentacion solicitada,
comenzara el proceso, segun las fases que hemos detallado en este documento.
La fecha maxima en la que se resolverd este proceso serd de 4 meses. Dicho
plazo podrd ampliarse por causas justificadas, lo que serd necesariamente
publicado en los mismos términos que se publiquen las Bases.

Se elaborara una lista provisional de quienes hayan superado el proceso en el
orden de puntacién, de mayor a menor, que se publicara segun lo previsto en las
bases.

Dicho listado sera definitivo trascurridos 2 dias a contar desde el dia siguiente de
su publicacién desde su publicacién, si no hubiere reclamaciones al respecto en
el plazo de reclamacién, segun bases.

La publicacion de la lista definitiva surtird efectos, en su caso, de resolucion de
las reclamaciones que se hubieran formulado por los/as aspirantes.

La Bolsa de trabajo conformada por el listado de los/as aspirantes
seleccionados/as, ordenado por la puntuacién obtenida en forma descendente,
de mayor a menor, de forma que el orden de llamada sera el primero de dicho
listado. En el listado de la bolsa de trabajo se contendrd ademas del orden, la
puntuacion obtenida.

El listado oficial/bolsa de empleo, ademas de publicarse en la web de la empresa,
estara depositado en original en el Departamento de Recursos Humanos de la
sociedad, junto con el expediente completo del proceso selectivo.

Cuando la empresa tenga necesidad de contratar personal laboral con caracter
temporal, se pondrd en contacto con el/la aspirante que corresponda por
riguroso orden de lista a través del correo electrénico que el/la aspirante facilitd
a la empresa para este fin. Las sucesivas y posteriores llamadas se hardn al
siguiente de la lista hasta llegar al final, comenzando de nuevo por el primero
una vez se agote, de forma que nunca se llamard dos veces a un mismo miembro
de la bolsa hasta que se hayan llamado a los posteriores hasta el ultimo de la
lista.

Se exceptuard del orden de llamamiento y contratacién de una bolsa cuando la
persona que le corresponda ser llamada, se encuentre con contrato en vigor en
la empresa a la fecha del llamamiento, asi como a aquellas personas que hayan
trabajado en la empresa en los Ultimos doce meses.
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11.

En caso de haber causado baja voluntaria o cause baja por no haber superado el
periodo de prueba, se eliminara de la bolsa.

Obligaciones de los incluidos en la Bolsa de trabajo:

a) Comunicar de modo fehaciente el cambio de su domicilio, teléfono y direccion
de correo electronico.

b) Contestar en el plazo maximo de 24 horas al correo electrénico de la empresa;
de no verificarlo se entenderd que declina el llamamiento y la empresa
continuara con el siguiente de la lista.

c) El llamado/a podra declinar la oferta de empleo una (1) llamada/ oferta de
empleo, sin necesidad de explicar la causa. Si en un segundo llamamiento
declinara una segunda oferta, la empresa podra excluirlo definitivamente de la
bolsa, causando baja en la misma, bastando la comunicacion empresarial en tal
sentido dentro de los 30 dias siguientes a la segunda declinacidn. Tal decision no
generara derecho alguno a favor del integrante de la lista asi excluido.

d) Aceptado el llamamiento el/la candidato/a, en su caso, se sometera al
reconocimiento médico de aptitud, tanto el general como el especifico para el
puesto.

e) Incompatibilidad: el llamado no podra ser contratado en caso de desempefiar
puesto de trabajo o relacidon profesional para cualquier otra administracion,
entidad publica o empresa/entidad que pertenezca al sector publico, de
conformidad con la legislacidn vigente estatal autondmica en materia de
incompatibilidades del personal al servicio del sector publico.

f) Suscripcién y firma del contrato de trabajo, tanto el modelo oficial que
corresponda con la modalidad de contratacidon, como el clausulado anexo
implantado en la empresa (LOPD, Propiedad Intelectual, condiciones especificas,
formacidn, PRL, etc.). La negativa a la firma de todos o alguno de dichos
documentos, liberard a la empresa de la obligacion de contratar al/la
candidato/a.

g) Las condiciones generales del contrato de trabajo seran las previstas para ese
puesto en la empresa y en el convenio colectivo de aplicacion.

Limitaciones y excepciones al llamamiento y contratacidn de los aspirantes que
superen el proceso: No se llamara ni contratard al integrante de la lista que haya
superado el proceso, cuando de efectuarse dicho llamamiento y contratacion
laboral, ellos diera lugar al incumplimiento de las disposiciones legales aplicables
al sector publico e instrucciones de Gobierno, etc., que establecen la obligacion
de respetar los limites temporales establecidos en la normativa vigente, evitando
cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral temporal, para evitar la



adquisicion de la condicidn de trabajador fijo, indefinido no fijo, y por las causas
expresadas en el punto 4) de estas bases.

12. Los dias se contaran como naturales en este proceso, salvo en los plazos en los
gue expresamente se estipulen como habiles.

11. Vigencia

La vigencia de las bolsas que se creen sera de UN ANO a contar desde el dia de su publicacién,
prorrogables por periodos semestrales en el caso de que la empresa asi lo acuerde y publique.

Para las ampliaciones de bolsas que se realizan a través de esta convocatoria, la vigencia
permanece invariable, tal como se contempla en el punto 1) de estas bases, pudiendo ser
prorrogables por periodos semestrales en el caso de que la empresa asi lo acuerde y publique.

12. Politicas de Privacidad

Al participar en esta bolsa de trabajo, quedan aceptadas las Politicas de Privacidad de la
empresa Gestion del Medio Rural de Canarias, S.A.U., que podrdn consultar en su web
corporativa, en el apartado Bolsas de Trabajo.

13. Domicilio de notificaciones y comunicaciones

Sin perjuicio de los domicilios y lugares de comunicaciones y notificaciones especificos
indicados en las presentes base, para lo no previsto, tanto durante el proceso selectivo como
durante la vigencia de las bolsas objeto de convocatoria, cualquier otra comunicacion y/o
notificacién que la empresa haya de efectuar a los/as aspirantes y/o integrantes de las bolsas,
serd la direccion de correo electrénico que se consigna en el Anexo I: Instancia de solicitud
aspirante.
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ANEXO I: INSTANCIA SOLICITUD ASPIRANTE
ASUNTO: BOLSA DE TRABAJO

REF: __01/2021
Don/Dofa:
Mayor de edad, nacido el / /__ y natural de
con domicilio en
Localidad Provincia
con D.N.I: Teléfono
Email el cual se sefiala

a efectos de notificaciones durante el proceso.
EXPONE:

- Que tiene conocimiento de la CONVOCATORIA AL PROCESO, asi como de la Bases que rigen
dicha convocatoria, publicada el dia 4 de marzo de 2021 para formar parte de la BOLSA DE
TRABAJO.

- Que presta su conformidad con la inclusion de sus datos personales en las listas y
documentos que se publiquen con ocasién del proceso.

- Declara no estar incurso/a en causa de incompatibilidad para trabajar en empresa publica.
- Declara ser apto/a para el desempefio del puesto de trabajo convocado.

- Que adjunta: copia DNI, C.V., copia de los titulos, méritos, formacion etc. para acreditar
requisitos minimos base, asi como los méritos a valorar

‘INFORMACI(')N SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

A los efectos previstos en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, en GESTION
DEL MEDIO RURAL DE CANARIAS SAU se trata la informacién que nos facilita con el fin de
participar en los procesos de seleccion de plazas de trabajo convocadas por esta organizacion.
Los datos proporcionados se conservaran hasta la contratacion de la plaza de trabajo
convocada, o bien durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales.

Los datos no se cederdn a terceros, salvo en los casos en que exista una obligacién legal o
consentimiento explicito. Para cumplir con el requisito de publicidad al que esta sometido esta
empresa publica, se publicard en la pagina web de esta empresa la lista de admitidos/as y
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excluidos/as haciendo referencia a su nimero de DNI. Como interesado, Ud. tiene derecho a
obtener confirmacién sobre si en GESTION DEL MEDIO RURAL SAU se tratan sus datos
personales, en consecuencia, tiene derecho a acceder a los datos que disponemos, derecho a
la oposicion, a rectificar los datos inexactos o solicitar su supresién, cuando los datos ya no
sean necesarios, asi mismo, el interesado tiene derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento, lo que podra ejercer a través de:

e RESPONSABLE DE TRATAMIENTO: Gestién del Medio Rural de Canarias, SAU
e CIF: A38075750
e Teléfono:902 377777

e Direccion postal: Calle Jesus Hernandez Guzman, n2 2, planta C, Pol. Ind. El Mayorazgo,
38110 Santa Cruz de Tenerife.

e Direccion de correo electronico: protecciondedatos@gmrcanarias.com

e Legitimacién: Consentimiento del interesado.

Asimismo, se informa al usuario de que podrd Interponer una reclamacién relativa a la
proteccion de sus datos personales ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, a través
del siguiente enlace de la sede electrdnica de la Agencia Espafola de Proteccién de Datos:

https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formReclamacionDerechos/

D./D? con
DNI he leido, quedo informado/a y

autorizo todo lo indicado.

Firmay fecha.
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