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I. DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Presidencia
y Relaciones Institucionales

1459 DECRETO 251/1997, de 30 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Indem-
nizaciones por razon del servicio.

El personal al servicio de la Administracién Pibli-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias, de acuer-
do con lo establecido en la Ley de la Funcién Piblica
Canaria, tiene derecho a ser indemnizado por los gas-
tos que debe realizar como consecuencia del desempefio
de los cargos y funciones que tiene atribuido.

La aprobacién del presente Decreto responde a la ne-
cesidad de modificar la regulacién vigente de los supuestos
y condiciones en que surge el derecho a ser resarcido por
tales gastos, contenida en el Decreto 124/1990, de 26 de
Junio, y sus modificaciones posteriores.

Esta modificacién viene exigida por diversos mo-
tivos. En primer lugar, se trata de recoger y desarro-
lar las previsiones que se han introducido por el ar-
ticulo 26 de la Ley Territorial 5/1996, de 27 de

diciembre, de Presupuestos Generales de la Coinunidad
Auténoma de Canarias para 1997, respecto a las in-
demnizaciones de los miembros del Gobiemo y demads
altos cargos de la Administracién. En segundo lugar,
es preciso introducir las normas precisas para solven-
tar los inconvenientes e insuficiencias que se han
puesto de manifiesto con la aplicacién del régimen vi-
gente. Y, por ultimo, el incremento de precios que se
ha producido en los establecimientos alojativos, de-
termina que deban actualizarse las cuantias de la in-
demnizacién por estos gastos.

En cuanto a las modificaciones que se recogen
en este Decreto, deben destacarse las siguientes: en
primer término, la sistemadtica adoptada, distinguien-
do entre los distintos supuestos que originan el de-
recho a las indemnizaciones previstas, dando un tra-
tamiento separado a cada una de ellas en los distintos
capitulos en que se estructura el Decreto; en segun-
do lugar, la unificacion de todo el personal funcionario
en un solo grupo, a efectos de la cuantia de las indem-
nizaciones por manutencion y alojamiento, al no exis-
tir razones objetivas que justifiquen un tratamiento
diferenciado; y, por tdltimo, la actualizacién de la
cuantia de las indemnizaciones por gastos de aloja-
miento por las razones ya expresadas.
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En su virtud, a propuesta conjunta de los Conse-
jeros de Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia y Hacienda y previa deliberacién del Go-
bierno en su sesidn del dia 30 de septiembre de 1997,

DISPONGO:

Articulo Ginico.- Se aprueba el Reglamento de in-
demnizaciones por razdn del servicio que figura co-
mo anexo al presente Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las comisiones de servicio y resi-
dencias eventuales ordenadas y que se estén reali-
zando con anterioridad a la entrada en vigor del pre-
sente Decreto se regirdn por la normativa vigente en
el momento en que se dispuso su realizacion.

Segunda.- Hasta tanto se proceda por la Conse-
jerfa competente en materia de organizacién admi-
nistrativa a la determinacidn de la categoria en que
quedan encuadrados los 6rganos colegiados de la Ad-
ministracién autondmica a los efectos de indemni-
zaciones por asistencias, los 6rganos colegiados
existentes a la entrada en vigor del presente Decreto
seguiran integrados en la categoria que tuviesen
conforme a la normativa anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o in-
ferior rango que se opongan a lo previsto en el pre-
sente Decreto y, especiticamente, el Decreto 124/1990,
de 29 de junio, modificado por los Decretos 22/1991,
de 21 de febrero; 47/1992, de 3 de abril; 49/1992, de
23 de abril, por el que se corrigen errores del anterior;
197/1993, de 24 de junio; 182/1995, de 30 de junio;
231/1996, de 1 de agosto; y 56/1997, de 14 de abril.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dfa
de su publicacidn en el Boletin Oficial de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de
septiembre de 1997.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Manuel Hermoso Rojas.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIA Y HACIENDA,
José Carlos Francisco Diaz.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES,
Lorenzo Alberto Suarez Alonso.

REGLAMENTO DE INDEMNIZACIONES
POR RAZON DEL SERVICIO

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular
las indemnizaciones por razén del servicio en el
ambito de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y de las Entidades de Derecho
Publico vinculadas o dependientes de la misma.

Articulo 2.- Ambito personal.

1. El régimen de indemnizaciones previsto en es-
te Reglamento serd de aplicacién a los altos cargos
y personal al servicio de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias y de las En-
tidades de Derecho Pablico con personalidad juridi-
ca propia vinculadas o dependientes de la misma,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de la rela-
cién de empleo o de la prestacidn de servicios y su
caricter permanente o temporal.

2. Asimismo se aplicard a las personas ajenas a
la Administracién Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, en los supuestos que expresamente
estén establecidos.

3. El régimen de indemnizaciones por razén del
servicio del personal laboral al servicio de la Admi-
nistracién Publica de la Comunidad Aufténoma serd
el establecido en el Convenio Laboral Unico.

Articulo 3.- Supuestos de indemnizacidn.

En las condiciones y con los limites establecidos
en este Reglamento, dardn lugar a indemnizacion:

a) La comisidn de servicio.

b) La residencia eventual.

¢) El traslado con cambio de residencia.

d) La participacién en érganos de seleccién de
personal al servicio de la Administracion Piblica auto-
némica o para la realizacién de pruebas cuya supe-

racion sea necesaria para el ejercicio de profesiones.

¢) La colaboracién, con cardcter no permanente

ni habitual, en actividades de formacidén y perfec-

cionamiento que correspondan a érganos y organis-
mos de la Administracion Piblica autondémica.

f) La concurrencia a las reuniones de érganos co-
legiados de la Administracién Piblica autondémica.
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g) La concurrencia a las reuniones de los 6rga-
nos sociales de las entidades juridico privadas parti-
cipadas por la Administracién Publica autonémica.

TITULO I

COMISIONES DE SERVICIO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4.- Configuracién.

Son comisiones de servicio con derecho a in-
demnizacién los cometidos que se ordenen al perso-
nal cuando su realizacién exija el desplazamiento fue-
ra del centro de trabajo, sea dentro o fuera del término
municipal en que esté localizado el mismo.

Articulo 5.- Autorizacion de la comisidn de ser-
vicio.

1. Corresponde a los titulares de los érganos su-
periores a los que esté adscrito el personal la autori-
zacién de las comisiones de servicio con derecho a
indemnizacion.

2. No obstante lo anterior, corresponde a los ti-
tulares de los departamentos u érganos asimilados de
las Entidades de Derecho Publico autorizar:

a) Las comisiones de servicio que supongan el
traslado al extranjero.

b) El abono de indemnizaciones en concepto de
dietas y gastos de.viaje a las personas ajenas a la
Administracién Pablica autonémica y a los funcio-
narios pertenecientes a otras Administraciones Pu-
blicas por servicios prestados a la Administracién
Ptblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

CAPITULO II

DESPLAZAMIENTOS DENTRO
DEL TERMINO MUNICIPAL

Articulo 6.- Configuracion.

1. El personal incluido en el dmbito de aplicacion
del presente Reglamento tiene derecho a ser resarci-
do tdnicamente de los gastos de desplazamiento que
por razén del servicio se le ordene realizar para la
practica de actuaciones, actividades o cometidos
que deban efectuarse en el término municipal donde
esté ubicado el centro en que presta sus servicios.

2. En el caso del personal al servicio de la Admi-
nistracién de Justicia lo previsto en el apartado an-
terior se entiende referido a desplazamientos dentro
del partido judicial, en su caso, en el que el érgano
de la Administracién de Justicia ejerza su jurisdiccion.

Articulo 7.- Medios de transporte utilizables.

Los desplazamientos a que se refiere el articulo
anterior se efectuaran preferentemente en medios de
transpdrte publico colectivo, salvo que se autorice otro
por el érgano que ordene la comisién de servicio.

CAPITULO 111

DESPLAZAMIENTOS FUERA
DEL TERMINO MUNICIPAL

Articulo 8.- Configuracion.

El personal incluido en el ambito de aplicacién
del presente Reglamento tiene derecho a las indem-
nizaciones establecidas en este Titulo por la realiza-
cidn de actuaciones, actividades o cometidos que se
le ordene realizar y que supongan el desplazamien-
to fuera del término municipal en que esté localiza-
do su puesto de trabajo.

Articulo 9.- Limites temporales.

1. La duracién de los desplazamientos fuera del
término municipal no podra exceder de un mes en te-
rritorio nacional ni de tres en el extranjero.

2. Si el perfodo autorizado para el desempefio de
una comisién resultase insuficiente para el total
cumplimiento del servicio, con anterioridad al ven-
cimiento del plazo de aquélla, el 6rgano competen-
te para acordar la comisién de servicio resolvera so-
bre la prérroga por el tiempo indispensable.

CAPITULO 1V
INDEMNIZACIONES POR COMISIONES DE SERVICIO
Secci6n 12
Clases de indemnizaciones

Articulo 10.- Clases de indemnizaciones.

1. Las indemnizaciones a que pueden dar lugar
las comisiones de servicios se clasifican en dieta y
gastos de viaje.

2. Alos efectos de este Reglamento, se entiende por:

a) Dieta: la cantidad que se devenga diariamente,
en concepto de alojamiento y manutencidn, para satis-

facer los gastos que origina la estancia fuera del término
municipal donde estd localizado el puesto de trabajo.
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b) Gastos de viaje: la cantidad que se devenga por
la utilizacién de cualquier medio de transporte por ra-
z6n de servicio.

Secci6n 22
Cuantia de las dietas
Articulo 11.- Reglas generales.

1. En las comisiones de servicio se percibirdn las
dietas a cuyo devengo se tenga derecho de acuerdo
con los grupos que se especifican en el anexo 1y las
cuantias que se establecen en los anexos I y I, se-
giin sean desempefiadas en territorio nacional o ex-
tranjero, respectivamente.

2. Las cuantfas fijadas en los anexos Il y IIl com-
prenden los importes maximos que por gastos de ma-
nutencién y de alojamiento se podrén percibir por dia.

3. Ningiin comisionadg podra percibir dietas del
grupo superior al que corresponde, aunque realice el
servicio por delegacidn, representacion o sustitucion
de una autoridad, salvo en los supuestos especifica-
mente autorizados en este Reglamento.

Articulo 12.- Gastos de alojamiento.

1. El importe a percibir por gastos de alojamien-
to serd el realmente devengado y justificado, sin que
su cuantia pueda exceder de los importes que se fijan
para cada grupo en los anexos Il y III de este Regla-
mento. '

2. Excepcionalmente, para desplazamientos al ex-
tranjero, los titulares de los departamentos podran auto-
rizar que la cuantia de la dieta por alojamiento pue-
da elevarse hasta la fijada para el grupo 12 o que se
abonen la totalidad de los gastos efectivamente de-
vengados y justificados.

3. Los gastos de desayuno y de teléfono justifi-
cados expresamente en la factura expedida por el es-
tablecimiento alojativo se consideraran abonables,
siempre que el total de dicha factura esté comprendido
dentro de los importes maximos que para gastos de
alojamiento se establecen en los anexos 11 y III.

Articulo 13.- Gastos de manutencién.

1. En las comisiones de servicio que deban rea-
lizarse fuera del término municipal en el que esté lo-
calizado el puesto de trabajo se devengard, en las con-
diciones y cuantia previstas en este Reglamento, la
dieta por gastos de manutencidn, sin que sea precisa
su justificacién.

2. Se entenderd que la dieta por gastos de manu-
tencién comprende por partes iguales los derivados del
almuerzo y de la cena.

Articulo 14.- Comisiones en la isla de residencia.

1. En las comisiones de servicio en las que se vuel-
va a pernoctar en el lugar donde esté localizado el pues-
to de trabajo y el comisionado no se desplace fuera de
la isla de su residencia, no se percibird dieta por gas-
tos de alojamiento. Asimismo, no se percibird dieta por
gastos de manutencién si la comisién se realiza ex-
clusivamente dentro del horario de trabajo.

2. BEn estas comisiones de servicio se percibird el
50 por 100 de los gastos de manutencién cuando la co-
misién se realice parcialmente fuera del horario de tra-
bajo, salvo que el tiempo de duracién de la misma fue-
ra del horario de trabajo exceda de seis horas, en cuyo
caso se percibird el 100 por 100 de dichos gastos.

Articulo 15.- Comisiones fuera de la isla de resi-
dencia.

1. En las comisiones de servicio en las que el co-
misionado se desplace fuera de la isla de su residen-
cia y vuelva a pernoctar a la isla donde esté localiza-
do el puesto de trabajo no se percibird dieta por gastos
de alojamiento, pero se tendrd derecho a percibir el 50
por 100 de los gastos de manutencién o el 100 por 100
de los mismos si la comisién excede de seis horas.

2. En las comisiones de servicio cuya duracién sea
inferior a veinticuatro horas, pero comprenda parte de
dos dias naturales, se tendra derecho a la dieta por gas-
tos de alojamiento correspondiente a un solo diay a
la dieta por gastos de manutencién en las condiciones
siguientes:

a) El dia de salida se podran percibir los gastos de
alojamiento pero no los de manutencidn, salvo que la
hora fijada para iniciar la comisién sea anterior a las
catorce horas, en que percibira el 100 por 100 de di-
chos gastos, porcentaje que se reducird al 50 por 100
cuando dicha hora de salida sea posterior a las cator-
ce horas pero anterior a las veintidds horas.

b) En el dia de regreso no se podrin percibir gas-
tos de alojamiento, y los de manutencién serdn del 50
por 100 si el regreso se produce antes de las catorce
horas y del 100 por 100 si el regreso se produce a par-
tir de las catorce horas.

Articulo 16.- Comisiones fuera del territorio na-
cional.

1. Las dietas fijadas para las comisiones que se de-
sempefien fuera del territorio nacional se devengaran
desde el dia en que se pase la frontera o se salga del
ultimo puerto o aeropuerto nacionales y durante el re-
corrido y estancia en el extranjero, en las cuantias co-
rrespondientes al pais en que se desempefie la comi-
sién de servicio, dejindose de percibir el dia de la
llegada a la frontera o primer puerto o aeropuerto na-
cionales.
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2. Si durante el viaje se tuviera que pernoctar en
otro pais los gastos de alojamiento serdn indemni-
zados en la cuantia justificada dentro del méaximo co-
rrespondiente al pais en que se pernocte, sin perjui-
cio de lo previsto en el apartado 2 del articulo 12.

3. Durante los recorridos por territorio nacional
se abonardn las dietas que corresponden a este terri-
torio, de acuerdo con lo previsto en el articulo ante-
rior, aunque los porcentajes que se especifican en el
mismo podran aplicarse sobre la cuantia de los gas-
tos de manutencién en el extranjero cuando se justi-
fique mediante la correspondiente factura o recibo que
en el dfa de regreso se han realizado fuera del terri-
torio nacional.

4. Tratdndose de personal destinado en el ex-
tranjero y que haya de desempefidr una comisién de
servicio en el mismo o distinto pafs, las dietas se de-
vengaran de acuerdo con lo dispuesto para el perso-
nal destinado en la Comunidad Auténoma, aunque su
cuantia sera la que corresponda al pafs en que se de-
sempeifia la comision.

Articulo 17.- Cémputo de horas.

1. Alos efectos del cdlculo y determinacién de las
horas previstas en este Capitulo, se adicionard a la du-
racién del viaje, cuando se utilice un medio de transporte
maritimo, media hora a la ida y otra media al regreso.
Si el medio de transporte fuera aéreo, se adicionard una
hora y media a la ida y una hora al regreso.

2. El inicio y terminacion de las comisiones de
servicio se computaran conforme al apartado anterior.

Articulo 18.- Delegaciones oficiales.

1. El personal que forme parte de delegaciones
oficiales presididas por los miembros del Gobierno
o altos cargos de la Administracién Puiblica de la
Comunidad Auténoma, serd resarcido en alguna de
las formas que se establece a continuacién, de acuer-
do con lo que en cada caso disponga el titular del de-
partamento:

a) Los gastos de alojamiento, incluido el desa-
yuno, por la cuantia efectivamente devengada y jus-
tificada y los de manutencién por la que correspon-
da con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento.

b) Por la cuantia exacta de los gastos devenga-
dos y justificados.

2. Alos efectos previstos en el apartado anterior,
se entenderd por delegacion oficial aquella que re-
presente a la Administracién Piiblica de la Comunidad
Auténoma. Tal circunstancia se especificard por el 6r-
gano competente para ordenar la comisién de servi-
cio en el apartado de observaciones del modelo de or-
den de comisién de servicio.

Seccién 32
Gastos de viaje
Articulo 19.- Regla general.

Toda comisién de servicio dard derecho a viajar
en un medio de transporte adecuado con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma, procu-
randose que el desplazamiento se efectde por lineas
regulares.

Articulo 20.- Importe de la indemnizacion.

1. Se indemnizara por el importe del billete o pasa-
je utilizado dentro de las tarifas correspondientes. El
billete o pasaje debera ser entregado por el comisio-
nado a la habilitacién u 6rgano que efectiie su pago.

2. Cuando el medio de transporte admita distintas
clases deberd utilizarse la turista o andloga, salvo que
el érgano que ordene la comision autorice una clase su-
perior por motivos de representacion o duracién de los
viajes, 0, en casos de urgencia, cuando no hubiere bi-
llete de aquella clase.

3. En los casos en que se utilicen medios propios
de la Comunidad Auténoma para el desplazamiento no
se tendrd derecho a indemnizacidn por este concepto.

4. El personal podra utilizar en las comisiones de
servicio vehiculos particulares u otros medios de
transporte en los casos en que sea autorizado para ello.
La indemnizacién por la utilizacién de vehiculo par-
ticular serd de 24 pesetas por kilémetro recorrido.

5. En el supuesto de utilizacién de taxis o ve-
hiculos de alquiler con o sin conductor, el importe a
percibir por gastos de viaje serd el realmente gasta-
do y justificado. -

Articulo 21.- Otros gastos de transportes.

1. Serdn indemnizables como gastos de viaje los
derivados del desplazamiento en taxi u otro medio de
transporte hasta y desde las estaciones de guaguas,
puertos, aeropuertos y ferrocarriles, as{ como los del
desplazamiento hasta el lugar en que deba desem-
peflarse la comisién de servicio y viceversa. Para el
percibo de esta indemnizacién serd preciso la entre-
ga de la factura o billete correspondiente.

2. Siempre que se autorice para tales desplaza-
mientos la utilizacién de vehiculos particulares, se-
rdn indemnizables los gastos que se originen por el
uso, hasta un maximo de cuarenta y ocho (48) horas,
de los aparcamientos publicos vigilados existentes en
aeropuertos, puertos o estaciones de transporte, pre-
via entrega del ticket o factura expedida por los
mismos.
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Seccién 42

Anticipos de gastos

S~

Articulo 22.- Anticipo de dietas y gastos de
viaje.

1. El personal a quien se encomiende una comi-
sioén de servicio con derecho a indemnizacién podra
percibir por adelantado el importe aproximado de las
dietas y gastos de viaje. Dicho anticipo debera li-
quidarse en el plazo de quince (15) dias a partir de
la finalizacién de la comision.

2. Los drganos superiores adoptardn las medidas
precisas para la existencia de fondos con los que aten-
der al abono por adelantado de las indemnizaciones
que correspondan por dietas y gastos de viaje.

Seccién 52
Especialidades de los altos cargos

Articulo 23.- Comisiones de servicio de los al-
tos cargos.

1. Los altos cargos de la Administracién Publica
autonémica sélo percibirdn dietas por razén del ser-
vicio para atender a los gastos de transporte, manu-
tencidn y alojamiento que se ocasionen por los tras-
lados y estancias fuera de su isla de residencia por
razones del ejercicio del cargo que desempeian.

2. El importe de las dietas de los altos cargos se-
ra el establecido para su grupo en los anexos I y 111
de este Reglamento.

S TITULO I
RESIDENCIA EVENTUAL
Articulo 24.- Configuracién.

1. Tendrén la consideracién de residencia even-
tual las comisiones de servicio cuya duracidn, en un
mismo término municipal, se prevea superior a los li-
mites establecidos en el nimero 1 del articulo 9 de
este Reglamento, asf como aquellas en que sea pre-
cisa la concesidn de prérroga y excedan de dichos li-
mites.

2. La misma consideracién tendrd la asistencia,
autorizada expresamente, a cursos de capacitacién,
especializacién, ampliacién de estudios y perfeccio-
namiento de personal convocados por cualesquiera
Administraciones Piiblicas, siempre que se lleven a
efecto fuera del término municipal donde esté loca-
lizado su puesto de trabajo y exceda de los limites
temporales a que se refiere el apartado anterior,

Articulo 25.- Autorizacién.

1. Corresponde a los titulares de los 6rganos su-
periores la autorizacién de la residencia eventual del
personal adscrito a los mismos, salvo en el supues-
to previsto en el apartado 4 del articulo siguiente.

2. No obstante, corresponde a los titulares de los
departamentos u érganos asimilados de las Entidades
de Derecho Piblico la concesién de prérroga, cuan-
do como consecuencia de la misma la residencia even-
tual exceda de un afo.

Articulo 26.- Condiciones de la indemnizacién.

1. La cuantia de la indemnizacién por residencia
eventual serd fijada por la autoridad que la confiera,
sin que pueda exceder del 80 por 100 del importe in-
tegro de las dietas que corresponderian con arreglo
a lo dispuesto en los anexos II y III del presente Re-
glamento, segin se trate de residencia eventual en te-
rritorio nacional o extranjero.

2. La duracién maxima inicial de la residencia
eventual serd de un afio. Excepcionalmente, el rga-
no competente podra prorrogar dicho plazo por el
tiempo estrictamente indispensable, sin que pueda ex-
ceder la duracién de la residencia de dos afios.

3. En el caso de que inicialmente se prevea que
las actuaciones, actividades o cometidos a realizar exi-
gieran un tiempo superior a dos afios o cuando se
acordase una prérroga hasta ese plazo, se iniciard el
expediente para la creacién del correspondiente
puesto de trabajo en el departamento, organismo-o en-
tidad de que se trate, de acuerdo con lo establecido
en la normativa vigente.

4. Lo previsto en el apartado anterior no serd de
aplicacién cuando el Gobierno, a propuesta del titu-
lar del departamento afectado y previo informe de los
Grganos competentes en materia de gastos de perso-
nal y de funcién piiblica, autorice la residencia even-
tual por tiempo superior al establecido en el aparta-
do 2.

Articulo 27.- Compatibilidad con otras indem-
nizaciones.

1. El personal tendrd derecho a percibir los gas-
tosde manutencién y de viaje que se originen hasta
el lugar en que debe desempeiiar los cometidos que
dan lugar a la residencia eventual, en las condiciones
fijadas para los desplazamientos fuera del término mu-
nicipal.

2. Cuando se perciba indemnizacién por resi-
dencia eventual y se encomiende al personal otra co-
misién de servicio, éste tendra derecho a percibir las
dietas y gastos de viaje establecidos en este Regla-
mento durante los dias que dure esta tltima.
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TITULO 111
TRASLADOS CON CAMBIO DE RESIDENCIA
CAPITULO 1
NORMAS GENERALES
Articulo 28.- Reconocimiento.

1. El personal al servicio de la Administracion
Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias in-
cluido en el &mbito de aplicacién de este Reglamento
tendrd derecho a la indemnizacién prevista en este
Titulo cuando se disponga su traslado fuera del tér-
mino municipal en que esté ubicado el puesto de tra-
bajo que venia desempeiiando y suponga cambio de
residencia del mismo.

2. Los traslados voluntarios o que obedezcan a
sancién impuesta al personal no daran derecho a las
indemnizaciones previstas en este Titulo.

Articulo 29.- Supuestos.

La indemnizacién por traslado con cambio de re-
sidencia se devengard tanto cuando se efectie den-
tro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Canarias como cuando implique su traslado fue-
ra del territorio de las Islas Canarias.

Articulo 30.- Gastos indemnizables.

1. Las indemnizaciones por dietas, gastos de via-
je y de transporte de mobiliario y enseres, tanto por
lo que respecta al personal como a su familia, se de-
vengardn en las condiciones y con los limites esta-
blecidos en este Reglamento, y su cuantia serd la que
se especifica en los anexos Il y III del presente Re-
glamento, segtin se trate de traslados en territorio na-
cional o extranjero.

2. En los casos en que se utilicen para los des-
plazamientos medios gratuitos de la Comunidad
Auténoma no se tendra derecho a ser indemnizado por
este concepto.

3. Para percibir la indemnizacién por gastos de
transporte de mobiliario y enseres, los solicitantes de-
berdn aportar presupuesto de al menos tres empresas
y se-abonaré previa aprobacién de uno de ellos por
las Secretarias Generales Técnicas u érganos asimi-
lados.

4. En el supuesto de que los dos cényuges o de
hombre y mujer integrantes de una pareja unida de
forma permanente por relacién de afectividad andloga
a la conyugal tuvieran derecho a las indemnizacio-
nes previstas en este articulo, s6lo podra reconocer-
se a uno de ellos.

5. El derecho a las indemnizaciones previstas en
este articulo deber4 ejercitarse dentro del plazo de un
aio desde la fecha de la notificacién de la orden de
traslado. No obstante, cuando existieran dificultades
para el traslado del hogar, debidamente justificadas,
a solicitud de los interesados, las Secretarias Generales
Técnicas u érganos asimilados podrén conceder pré-
rrogas semestrales hasta un plazo no superior a dos
afos desde la fecha de la notificacién de la orden de
traslado. .

6. Podran concederse anticipos del importe apro-
ximado de las indemnizaciones que se establecen en
los apartados anteriores. Los gastos realizados con
cargo al anticipo se justificaran de acuerdo con lo es-
tablecido en el presente Reglamento.

CAPITULO I

TRASLADOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 31.- Indemnizacién por traslado forzoso.

1. En caso de traslado forzoso que origine cam-
bio del término municipal donde esté localizado el
puesto de trabajo, dentro del territorio de la Comu-
nidad Auténoma, el personal tendrd derecho al abo-
no de los gastos de viaje, incluidos los de su familia,
auna indemnizacién de tres dietas por el titular y ca-
da miembro de su familia que efectivamente se tras-
lade y al pago de los gastos de transporte de mobi-
liario y enseres.

2. A los efectos expresados, tendrdn la conside-
racién de traslado forzoso los siguientes supuestos:

a) Los que previstos en la normativa vigente no
dependan de la voluntad de los interesados.

b) Los traslados no voluntarios que se originen
como consecuencia de traspasos a los Cabildos Insu-
lares inherentes a las transferencias a los mismos.

c) Las jubilaciones forzosas de los funcionarios.
d) Los fallecimientos de personal en activo.

3. En el supuesto de jubilacién forzosa, el perso-
nal funcionario y su familia tendrd derecho, por una
sola vez, al abono de los gastos de viaje hasta el mu-
nicipio de la Comunidad Auténoma de Canarias que
elija, a una indemnizacién de tres dietas por cada
miembro de la familia que efectivamente se traslade
y a la indemnizacién que corresponda por gastos de
transporte de mobiliario y enseres, en las condiciones
que se establecen en este Reglamento. En el supues-
to de que el cambio de domicilio fuera en el mismo
municipio, s6lo se tendrd derecho a la indemnizacion
por los gastos de transporte de mobiliario y enseres.
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4. En el caso de fallecimiento de personal en ac-
tivo que preste servicios en la Comunidad Auténoma,
su familia tendra derecho, por una sola vez, al abono
de los gastos de viaje hasta el municipio de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias que elija, a una indem-
nizacion de tres dietas por cada miembro de la fami-
lia que efectivamente se traslade y a la indemnizacién
por gastos de transporte de mobiliario y enseres, en las
condiciones que se establecen en este Reglamento. En
el supuesto de que el cambio de domicilio fuera en el
mismo municipio, s6lo se tendrd derecho a la indem-
nizacién por los gastos de transporte de mobiliario y
enseres.

5. En los supuestos previstos en los dos aparta-
dos anteriores, serd preciso aportar certificacién del
cambio de residencia con anterioridad al abono de las
indemnizaciones, salvo que se concedan anticipos, en
cuyo caso deberd acreditarse el cambio de residen-
cia dentro de los tres meses siguientes al abono de las
cantidades anticipadas. En este dltimo supuesto, el in-
cumplimiento de la obligacién de aportar la referida
certificacién dard lugar al reintegro de las cantidades
abonadas mas los intereses de demora devengados
desde el momento del abono.

6. En los casos de traslado forzoso previstos en
las letras a) y b) del apartado 2 de este articulo, cuan-
do el cambio de residencia conlleve el traslado a otra
isla, ademads de las indemnizaciones reconocidas en
el apartado 1, el funcionario tendrd derecho a una in-
demnizacién de tres mensualidades de la totalidad de
sus retribuciones de caricter fijo y devengo mensual.

CAPITULO 111
TRASLADOS FUERA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 32.- Configuracién y cuantia de la in-
demnizacion.

1. El personal que sea destinado fuera del terri-
torio de la Comunidad Auténoma o fuera de éste cam-
bie de destino, y cuando regrese a la Comunidad
Auténoma por la misma causa o por cese, tendrd de-
recho al abono de los gastos de viaje, incluidos los
de los miembros de su familia que efectivamente se
trasladen y al transporte de mobiliario y enseres.

2. Ademas, el personal percibird por si y por ca-
da uno de los familiares con derecho a pasaje que le
acompafie durante los dias que dure el viaje, por me-
dios maritimos o aéreos, siguiendo una ruta directa, los
gastos por manutencion que le corresponderia en el te-
rritorio de destino, siempre que la manutencién no es-
tuviera incluida en el precio del billete o pasaje.

3. Si durante el viaje tuviera que pernoctar en otro
pafs tendrd derecho a ser indemnizado por los gastos
de alojamiento en la cuantia justificada dentro del md-
ximo correspondiente a dicho pafs.

4. El personal que esté destinado fuera del terri-
torio de la Comunidad Auténoma y en €l cambie de
poblacién por razén de nuevo destino, si efectuase el
traslado material de su hogar tendra derecho, en con-
cepto de gastos de instalacidn, al percibo para cada
traslado de una cantidad equivalente al 10 por 100 de
la retribucién integra anual que le corresponda por su
nuevo destino.

5. Igualmente tendrd derecho a percibir los gas-
tos de instalacién descritos en el apartado anterior el
personal que sea destinado a un puesto en el territo-
rio de la Comunidad Auténoma, si el periodo de per-
manencia fuera del mismo ha sido superior a cuatro
anos.

6. Lo dispuesto en los apartados anteriores se apli-
card tanto en los supuestos en que el personal sea tras-
ladado de modo forzoso como en los que cambie
voluntariamente de puesto de trabajo y, en ambos ca-
s0s, no tuviera en el lugar de destino alojamiento ofi-
cial o residencia amueblada a expensas de la Comu-
nidad Auténoma.

Articulo 33.- Gastos indemnizables por vaca-
ciones.

1. El personal destinado al extranjero tendra de-
recho al abono cada afio de los gastos de viaje de ida
y vuelta a la Comunidad Auténoma correspondien-
tes al mismo y a su familia, con motivo de sus vaca-
ciones, siempre que se disfruten en el territorio de la
Comunidad Auténoma.

2. El plazo de un afio previsto en el apartado an-
terior se contard a partir del momento en que el per-
sonal haya tomado posesion del primer destino en el
extranjero después del dltimo ocupado en la Comuni-
dad Auténoma o a partir del momento en que haya
terminado el disfrute de otras vacaciones para las que
se hubiera aplicado el beneficio establecido en el apar-
tado anterior.

3. La concesién de las vacaciones quedard suje-
ta a las disposiciones legales y reglamentarias en la
materia.

Articulo 34.- Gastos indemnizables por falleci-
mientos.

1. El personal en activo destinado fuera del terri-
torio de las Islas Canarias y los miembros de su familia
que convivan con él tendran derecho al traslado del ca-
déver de cualquiera de ellos hasta el municipio de la
Comunidad Auténoma que sefialen.

2. Asimismo, en el caso de fallecimiento de per-
sonal en activo que preste servicios en la Comunidad
Auténoma, su familia tendrd derecho, por una sola
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vez, al abono de los gastos de viaje hasta el munici-
pio de la Comunidad Auténoma de Canarias que eli-
ja, auna indemnizacién de tres dietas por cada miem-
bro de la familia que efectivamente se traslade y a la
indemnizacién por gastos de transporte de mobilia-
rio y enseres, en las condiciones que se establecen en
el articulo 32.

TITULO 1V

ASISTENCIAS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3S.- Configuracion y supuestos.

Se entendera por asistencia la indemnizacion re-
glamentaria que proceda abonar por:

a) Participacién en érganos de seleccidén de per-
sonal de oposiciones y concursos encargados de la se-
leccién de personal y provisién de puestos de traba-
jo o para la realizacion de pruebas cuya superacion
sea necesaria para el ejercicio de profesiones.

b) Colaboracién con cardcter no permanente ni
habitual en actividades de formacién y perfecciona-
miento que correspondan a érganos, institutos, es-
cuelas u organismos de la Administracién Piblica au-
tondémica.

¢) Concurrencia a las reuniones de los érganos co-
legiados de 1a Administracién Piblica de la Comu-
nidad Auténoma.

d) Concurrencia a las reuniones de los organos
sociales de entidades juridico privadas participadas
por la Administracién Publica autondmica.

Articulo 36.- Compatibilidad con las dietas.

1. La percepcion de indemnizaciones en concepto
de las asistencias reguladas en este capitulo serd com-
patible con la percepcién de las dietas reguladas en
este Reglamento.

2. Las personas que no estén integradas en la
Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma
y que, en virtud de nombramiento, tengan derecho a
la percepcién de las asistencias previstas en el siguiente
titulo podran percibir los gastos de desplazamiento,
alojamiento y manutencién que corresponden al per-
sonal al servicio de la Administracién Piblica de la
Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo estableci-
do en este Reglamento.

CAPITULO II

ASISTENCIAS POR PARTICIPACION EN
ORGANOS DE SELECCION

Articulo 37.- Ambito subjetivo.

1. Tendrén derecho a la percepcién de indemni-
zaciones por asistencias en concepto de participacion
en Organos de seleccidn, las personas designadas
miembros de los mismos, con independencia de que
rednan o no la condicién de personal al servicio de

‘la Administracién Pudblica de la Comunidad Auté-

noma.

2. Asimismo tendrdn derecho a percibir las in-
demnizaciones por asistencias a que se refiere este ca-
pitulo el personal que, sin formar parte del rgano de
seleccion, colabore con el mismo en tareas de carcter
administrativo o material, de acueido con lo que se
prevea en las respectivas convocatorias.

Articulo 38.- Clasificacién de los érganos.

Los 6rganos de seleccién a que se refiere el pre-
sente capitulo, a los efectos de percepcién de asis-
tencias, se clasifican de la forma siguiente:

12 Categorfa. Acceso a Cuerpos o Escalas del Gru-
po A de funcionarios o del Grupo I de personal labo-
ral, provisién de puestos de trabajo reservados a fos
mismos y pruebas para el ejercicio de profesiones en
las que se exija el Titulo de licenciado o equivalente.

22 Categoria. Acceso a Cuerpos o Escalas del
Grupo B de funcionarios o Grupo II de personal la-
boral, provisién de puestos de trabajo reservados a los
mismos y pruebas exigidas para el ejercicio de pro-
fesiones en las que se exija el titulo de diplomado o
equivalente.

32 Categoria. Acceso a Cuerpos o Escalas del
Grupo C de funcionarios o del Grupo III de personal
laboral, provision de puestos de trabajo reservados a
los mismos y pruebas exigidas para el ejercicio de pro-
fesiones en las que se exija estar en posesidn de los
titulos que habilitan para el acceso a los referidos
Cuerpos o Escalas.

42 Categoria. Acceso a Cuerpos o Escalas del
Grupo D de funcionarios o de los Grupos I[Vy V de
personal laboral, provisién de puestos de trabajo re-
servados a los mismos y pruebas exigidas para el ejer-
cicio de profesiones en las que se exija estar en po-
sesién de los titulos que habilitan para el acceso a los
referidos Cuerpos o Escalas.

5% Categorfa. Acceso a Cuerpos o Escalas del
Grupo E de funcionarios o Grupo VI de personal la-
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boral provision de puestos de trabajo reservados a los
mismos y pruebas exigidas para el ejercicio de pro-
fesiones en las que se exija el estar en posesion de los
titulos que habilitan para el acceso a los referidos
Cuerpos o Escalas.

Articulo 39.- Cuantia.

1. La cuantia de la indemnizacién serd la que se
determina en el anexo IV, que se incrementara en el
50 por 100 de su importe cuando las asistencias se de-
venguen por la concurrencia a sesiones que se cele-
bren en sdbados o en dias festivos.

2. Se devengard una tnica asistencia en el su-
puesto de que se celebre mds de una sesién en el mis-
mo dfa.

Articulo 40.- Justificacién, abono y limites.

1. Las Secretarias de los érganos de seleccidn ex-
pedirdn las correspondientes certificaciones de asis-
tencia de sus miembros y, en su caso, del personal co-
laborador, a efectos de la percepcién de las cuantias
que corresponda.

2. Las indemnizaciones por asistencias previstas
en este Capitulo serdn abonadas por el érgano que de-
signe al Presidente del Tribunal u érgano de seleccion.

3. En cada convocatoria de pruebas de seleccidn,
provisién de puestos de trabajo o celebracién de prue-
bas que habiliten para el ejercicio de profesiones se

fijard el limite maximo de asistencias que pueden per-

cibir los miembros del érgano o Tribunal de seleccién.

4. Dentro del limite médximo de asistencias fija-
do en la convocatoria de la prueba de seleccién o pro-
visién, el Presidente de cada érgano determinard el nd-
mero concreto de las que corresponde a cada miembro
de acuerdo con las actas de las sesiones celebradas.

5. El personal al servicio de la Administracién no
podra percibir por las asistencias a que se refiere el
presente capitulo un importe total por afio natural su-
perior al 10 por 100 de las retribuciones anuales que
corresponden al puesto de trabajo que desemperie,
cualesquiera que sea el nimero de érganos de se-
leccién o provisién en los que participe.

CAPITULO 111

ASISTENCIAS POR COLABORACION EN LA
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 41.- Ambito subjetivo.
1. Tienen derecho a la percepcién de indemni-

zaciones por asistencias en concepto de colaboracién
con cardcter no permanente ni habitual en las acti-

vidades de formacién y perfeccionamiento que co-
rresponda a 6rganos, institutos, escuelas u organismos
de la Administracién Pdblica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias, las personas que realicen las ta-
reas de colaboracién, con independencia de que rexi-
nan o no la condicién de personal al servicio de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma.

2. Se excluye de lo previsto en este capitulo al
personal docente que desempeiie tareas de ensefian-
za, formacién o perfeccionamiento en el drea fun-
cional de educacién.

Articulo 42.- Actividades de colaboracién.

Las actividades de formacién y perfecciona-
miento a que se refiere el presente capitulo son las que
se desarrollan en forma de cursos, seminarios, jor-
nadas, congresos, ponencias y cualesquiera otros
andlogos previstos en las normas de creacién de los
drganos, institutos, escuelas u organismos de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, asi como en los programas de actuacién
de los mismos, dentro de las disponibilidades pre-
supuestarias que para tales atenciones tengan con-
signados en sus presupuestos de funcionamiento.

Articulo 43.- Fijacion de la cuantia y limite.

1. Las indemnizaciones a percibir por la cola-
boracién en las actividades de formacién y perfec-
cionamiento se ajustardn a los baremos que al efec-
to se aprueben y publiquen en el Boletin Oficial de
Canarias por los 6rganos competentes de los institu-
tos, escuelas u organismos, previo informe favorable
del érgano competente en materia de retribuciones del
personal de la Consejeria de Economia y Hacienda
y de la Direccién General de la Funcién Publica.

2. Cada persona que retina la condicién de per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas po-
dra desarrollar actividades de colaboracién en los ci-

‘tados 6rganos, institutos, escuelas y organismos

hasta un maximo de 75 horas al afio.
CAPITULO IV

ASISTENCIAS POR CONCURRENCIA A
ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 44.- Ambito subjetivo.

1. Tendrén derecho a la percepcion de indemni-
zaciones en concepto de asistencia, quienes concu-
rran a las reuniones de érganos colegiados de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, ya sea en calidad de miembros titulares,
expresamente designados como tales, o de represen-
tantes, sustitutos, suplentes o delegados de cualesquie-
ra de los mismos y asf se haga constar por las Secre-
tarfas de los referidos 6rganos.
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2. Asimismo percibirdn indemnizaciones por
asistencia quienes asistan a las reuniones de los 6r-
ganos mencionados en el nimero anterior en calidad
de asesores, por sus especiales conocimientos sobre
determinadas materias en general o asuntos concre-
tos, y asi se haga constar por la Secretarfa del 6rga-
no colegiado de que se trate.

Articulo 45.- Clasificacién de los érganos cole-
giados.

1. Alos efectos de la percepcién de asistencia por
concurrir a reuniones de 6rganos colegiados de la
Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma,
éstos se encuadran en alguna de las cinco categorias
que se determinen por el departamento competente
en materia de organizacién administrativa, previo in-
forme vinculante del 6rgano competente en materia
de gasto piiblico del departamento competente en ma-
teria de hacienda. La Orden departamental que de-
termine el encuadramiento deberd publicarse en el
Boletin Oficial de Canarias.

2. Los Decretos de creacién de 6rganos colegia-
dos de la Administracién Piablica de la Comunidad
Auténoma fijaran la categorfa en la que se encuadran
a los efectos de la percepcion por sus miembros de
las asistencias previstas en este capitulo, en atencion
a su composicién y al cardcter decisorio o informa-
tivo, general o sectorial, preceptivo o facultativo, ex-
terno o interno, teniendo en cuenta las siguientes re-
glas: '

a) En todo caso, se clasificardn en la categorfa pri-
mera los 6rganos colegiados en los que estén inte-
grados el Presidente o el Vicepresidente del Gobierno.

b) A los efectos de encuadramiento tendrdn el
mismo tratamiento los 6rganos decisorios y los in-
formativos que emitan dictimenes preceptivos y
vinculantes.

¢) Sélo podrén considerarse 6rganos generales los
que desarrollen competencias con efectos hacia el
conjunto de la Administracién Piblica de la Comu-
nidad Auténoma o los que se integren por represen-
tantes de varios Departamentos.

d) El caricter externo de un érgano colegiado
vendra dado por la integracién en el mismo de re-
presentantes de otras Administraciones Publicas.

Articulo 46.- Cuantia.

1. La cuantia a percibir en concepto de asisten-
cia a reuniones de drganos colegiados de la Admi-
nistracién Piblica de la Comunidad Auténoma, se-
r4 el resultado de aplicar el médulo de 16.380 a los
coeficientes de la siguiente escala:
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CATEGORIA MIEMBRO COEFICIENTE
Primera Presidente y Secretario 1,00
Vocales 0,93
Segunda Presidente y Secretario 0,93
Vocales 0,81
Tercera Presidente y Secretario 0,81
Vocales 0,65
Cuarta Presidente y Secretario 0,65
Vocales 0,47
Quinta Presidente y Secretario 0,47
Vocales : 0,32

2. Los que asistan a las reuniones de los érganos
colegiados en calidad de asesores percibirdn en con-
cepto de asistencia la cantidad asignada a los Vocales,
segtin el Grupo en que esté encuadrado el 6rgano co-
legiado.

Articulo 47.- Condiciones.

1. Los altos cargos y el personal al servicio de la
Administracién Piblica autonémica no percibirdn in-
demnizacién por el concepto de asistencia a reunio-
nes de érganos colegiados que se celebren integra-
mente dentro de la jornada de trabajo establecida
reglamentariamente.

2. Por la concurrencia a dos 0 més reuniones que
den derecho a percibir asistencia en un mismo dia, la
cuantia que por tal concepto corresponda tendrd co-
mo limite méximo la cantidad de dieciséis mil tres-
cientas ochenta (16.380) pesetas.

Articulo 48.- Justificacién, abono y limites.

1. Las Secretarfas de los érganos colegiados de
la Administracién Publica de la Comunidad Autd-
noma expedirén las correspondientes certificaciones
de asistencia de sus miembros, a efectos de la percep-
cién de las cuantias que corresponda. En dicha certi-
ficacion se hard constar la hora de comienzo y de fi-
nalizacién de la reunién.

2. Las indemnizaciones en concepto de asisten-
cia seran abonadas por el 6rgano u organismo con-
vocante.

3. Las personas con derecho a la percepcidn de
asistencias por concurrencia a las reuniones de Or-

* ganos colegiados de la Administracién Pablica de la

Comunidad Auténoma no podrén percibir mas de diez
por mes.

Articulo 49.- Organos colegiados de otras Admi-
nistraciones.

Los representantes de la Administracién Pablica
de la Comunidad Auténoma en érganos colegiados
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de otras Administraciones Pdblicas percibirdn asis-
tencias por las reuniones a las que hayan sido con-
vocados formalmente, cuando tales percepciones
procedan por cuenta de la Administracién convocante.

CAPITULO V

ASISTENCIAS POR CONCURRENCIA
A ORGANOS SOCIALES

Articulo 50.- Ambito subjetivo.

1. Tendran derecho a la percepcién de indemni-
zaciones en concepto de asistencia, quienes concurran
a las reuniones de los érganos sociales de las entida-
des juridico privadas participadas por la Adminis-
tracién Publica autonémica, en calidad de miembros
titulares de los mismos.

2. Asimismo percibirdn indemnizaciones por
asistencia quienes asistan a las reuniones de los 6r-
ganos mencionados en el niimero anterior en calidad
de asesores, por sus especiales conocimientos sobre
determinadas materias, en general o asuntos concre-
tos, y asi se haga constar por la Secretaria del 6rga-
no social de que se trate.

Articulo 51.- Cuantia.

1. La cuantfa de la indemnizacién en concepto de
asistencia a las reuniones de los érganos sociales de
las entidades juridico privadas participadas por la
Administracién Publica autonémica serd determina-
da por las mismas, teniendo en cuenta, en su caso, las
instrucciones que al respecto se dicten por el Gobierno
a los miembros nombrados en representacién de
aquélla.

2. Los que asistan a las reuniones de los érganos
sociales en calidad de asesores percibirdn en concepto
de asistencia la cantidad asignada a los miembros de
los mismos.

Articulo 52.- Condiciones.

1. Los altos cargos y el personal al servicio de la
Administracién Piblica autonémica no percibirdn
indemnizacién por el concepto de asistencia a reu-
niones de 6rganos sociales de las entidades juridico pri-
vadas participadas por la Administracién Publica
autonémica que se celebren integramente dentro de la
jornada de trabajo establecida reglamentariamente.

2. Por la concurrencia a dos 0 mas reuniones que
den derecho a percibir asistencia en un mismo dia, la
cuantia que por tal concepto corresponda tendra co-
mo limite maximo la cantidad de vemtlcmco mil
(25.000) pesetas.

Articulo 53.- Justificacién, abono y limites.

1. Las Secretarias de los 6rganos sociales de las
entidades juridico privadas expediran las correspon-
dientes certificaciones de asistencia a efectos de la
percepcién de las cuantias que corresponda. En di-
cha certificacion se hard constar la hora de comien-
zo y de finalizacién de la reunidn.

2. Las indemnizaciones en concepto de asisten-
cia serdn abonadas por la entidad juridico privada con-
vocante.

3. Las personas con derecho a la percepcién de
asistencias por concurrencia a las reuniones de 6r-
ganos sociales de entidades juridico prlvadas no po-
dran percibir més de diez por mes.

TiITULO V

OTRAS INDEMNIZACIONES

Articulo 54.- Indemnizacién al personal de ex-
tincién de incendios.

1. El personal adscrito a las tareas de preven-
cidn, vigilancia y extincién de incendios tendra de-
recho a indemnizacién por la prestacién de servi-
cios especiales que se caracterizan en el nimero
siguiente durante la época de médximo peligro de in-
cendios.

2. A los efectos previstos en este articulo, los ser-
vicios especiales se concretan en los siguientes:

[. Para el personal técnico:

a) Guardias. Por este concepto hay que entender
la disponibilidad del técnico durante las veinticuatro
horas de cada dia del periodo de guardia, como res-
ponsable de las tareas de prevencidn, vigilancia y ex-
tincién de incendios, incluida la funcién de direccion
de la extincion. A estos efectos, en caso de siniestro,
debera personarse con urgencia en el lugar de los he-
chos, asumiendo la direccién de las operaciones y el
mando del personal. Durante este periodo no podra
abandonar la isla que tiene asignada, salvo causa jus-
tificada o de fuerza mayor. Asimismo, entre otras fun-
ciones, deberd personarse en los distintos puestos de
vigilancia o de retén que integran el sistema opera-
tivo y contactar con el inspector, jefe de comarca o
agentes de medio ambiente.

b) Retén. Por este concepto hay que entender el
deber que tiene el técnico de estar localizable durante
las veinticuatro horas de cada dfa del perfodo que es-
t€ de retén. En caso de producirse un siniestro, se des-
plazara al centro de operaciones en apoyo al técnico
que dirija las tareas de extincién.
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c¢) Extincién. Por este concepto hay que entender
la asistencia a los trabajos de ataque al fuego fuera
de su jornada normal de trabajo y periodo de vigi-
lancia, sin que, en ese caso, se pueda percibir al mis-
mo tiempo retribucién alguna por realizacién de ho-
ras o servicios extraordinarios.

II. Para los agentes de medio ambiente:

a) Vigilancia. Por este concepto hay que enten-
der la definicién que del mismo establece el articu-
lo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento del Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente
de la Comunidad Auténoma de Canarias, aprobado
por Decreto 133/1995, de 11 de mayo.

b) Extincién. Por este concepto hay que enten-
der la asistencia a los trabajos de extincion fuera de
su jornada normal de trabajo y periodo de vigilancia,
sin que, en ese caso, se pueda percibir al. mismo tiem-
po retribucidn alguna por realizacién de horas o ser-
vicios extraordinarios.

Las previsiones contenidas en este apartado pa-
ra los agentes de medio ambiente serdn de aplicacién
a los funcionarios conductores de vehiculos especiales
destinados a la prevencién, vigilancia o extincién de
incendios.

3. La designacidn para la prestacion de los ser-
vicios con derecho a indemnizacién compete al titu-
lar del 6rgano que tenga a su cargo las tareas de pre-
vencién, vigilancia y extincién de incendios, a través
de la aprobacién del cuadrante de turnos de estos ser-
VICIOS.

4. La indemnizacidn a percibir se calculard de
acuerdo con la clasificacién y cuantfas que se fijan
en el anexo V de este Reglamento.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el Convenio
Colectivo vigente, lo previsto para el personal técnico
serd de aplicacién al personal laboral técnico (Grupos
Iy II) al que se le designe la realizacién de estos ser-
vicios. Asimismo, lo previsto para los agentes de me-
dio ambiente se aplicard al personal laboral de los
Grupos I11, IV y V que, por la naturaleza de sus fun-
ciones, se determine por Resolucién del 6rgano com-
petente en materia de medio ambiente.

Articulo 55.- Indemnizacién por vigilancia me-
dioambiental especifica.

1. Los agentes de medio ambiente tendran dere-
cho a indemnizacién por la realizacién de los servi-
cios especiales de vigilancia que se caracterizan en
las letras a) y b) del apartado siguiente en las islas de
Lobos, Alegranza, La Graciosa, Montafia Clara,
Roque del Este y Roque del Oeste.

2. A los efectos previstos en este articulo, los ser-
vicios especiales se concretan en los siguientes:

a) Vigilancia con pernocta. Asistencia a los tra-
bajos de vigilancia de las referidas islas durante
veinticuatro horas seguidas.

b) Vigilancia sin pernocta. Asistencia a los tra-
bajos de vigilancia de las referidas islas durante die-
ciséis horas diarias continuadas.

-3, La designacién para la prestacién de los ser-
vicios con derecho a indemnizacién compete al titu-
lar del 6rgano que tenga atribuida la competencia en
materia de medio ambiente.

4. La indemnizacién a percibir se calculara de
acuerdo con la clasificacién y cuantias que se fijan
en el anexo VI de este Reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- No obstante lo dispuesto en el articu-
lo 23, los miembros del Gobierno y los Viceconse-
jeros, cuando realicen alguna de las funciones que dan
derecho a indemnizaciones, serdn resarcidos por la
cuantfa exacta de los gastos realizados.

Segunda.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la dis-
posicion anterior, no serd preciso que los mizmbros
del Gobierno y Viceconsejeros aporten justiticante de
los gastos realizados en los supuestos siguientes:

a) En los desplazamientos fuera del Archipiélago
Canario cuando éstos no rebasen el importe equiva-
lente al doble de la cantidad fijada para los gastos de
manutencién del personal comprendido en el Grupo
primero del anexo de este Decreto.

b) En los desplazamientos en Canarias cuando los
gastos realizados no superen la cantidad de ocho mil
(8.000) pesetas por dia.

Tercera.- Las indemnizaciones en materia de
Administracién de Justicia cuyo abono corresponda
a la Administracién Publica de la Comunidad Autd-
noma de Canarias se regirdn por su normativa espe-
cifica y, supletoriamente, por el presente Reglamento
en cuanto le sea aplicable.

Cuarta.- Todas las referencias a la familia que se
contienen en el presente Reglamento se entenderan
hechas a los familiares del personal que origine el de-
recho a las indemnizaciones siempre que convivan
con él y a sus expensas. A estos efectos se entende-
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rd que viven a expensas de dicho personal los fami-
liares que no perciban ingresos por renta del traba-
jo, renta patrimonial o pensiones superiores al sala-
rio minimo interprofesional de los trabajadores
adultos. :

Quinta.- 1. La Consejerfa competente en mate-
ria de funcién publica, previo informe favorable del
titular de la Consejeria competente en materia de gas-
to publico, podrd suscribir conciertos con empresas
hoteleras y de transporte y con agencias de viaje pa-
ra la prestacién de los servicios de alojamiento y trans-
porte del personal con derecho a indemnizacién
conforme a lo previsto en este Reglamento. Dichos
conciertos deberdn especificar expresamente los pre-
cios de los viajes, asi como los tipos de alojamiento
y precios por dia.

2. Cuando estén vigentes los conciertos a los que
se refiere el apartado anterior, la Consejerfa compe-
tente en materia de funci6n piblica podrd sefialar los
medios de transporte y los establecimientos hotele-
ros que deberdn utilizarse por el personal incluido en
el dmbito de aplicacién del presente Reglamento. No
se abonaran gastos por viaje o alojamiento cuando se
produzcan en medios de transporte o establecimien-
tos distintos a los concertados, salvo que lo autorice
el titular del departamento.

Sexta.- 1. El personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Canarias, que
ocupe puestos de trabajo localizados fuera del dmbito
territorial de la misma, serd indemnizado para paliar
los efectos de los tipos de cambio y las diferencias de
niveles de precios entre el lugar de destino y Canarias,
asi como la lejanfa en la forma prevista en la presente
disposicion.

2. La cuantfa de la indemnizacién a percibir por
el personal sefialado en el apartado anterior, serd la
resultante de multiplicar el importe de las retribu-

-ciones de cardcter fijo y periédico, excluidos los trie-

nios o antigiiedad, por el coeficiente que correspon- -

da segin la localizacion del puesto desempenado.

3. Los coeficientes a aplicar a las oficinas repre-
sentativas del Gobierno de Canarias, actualmente exis-
tentes, serdn los siguientes:

a) Madrid: 0,3.

b) Bruselas: 1,1.

¢) Caracas: 0,7.

4. El Gobierno, a propuesta conjunta de los

Consejeros competentes en materia de relaciones ins-
titucionales y de hacienda, podra actualizar estos coe-

ficientes y determinard, en su caso, el coeficiente que
corresponda aplicar a las localizaciones donde se es-
tablezcan oficinas representativas en el exterior de
nueva creacion. :

Séptima.- Cuando el titular del departamento
disponga que los altos cargos deban fijar su residencia
en una isla diferente a aquella en la que radique su
domicilio, se abonara a los mismos los gastos deri-
vados del alquiler de vivienda, hasta el importe ma-
ximo que se determine por acuerdo de Gobierno, a
propuesta del Consejero competente en materia de ha-
cienda, previo informe de la Direccion General com-
petente en materia de patrimonio, atendiendo a los
precios del mercado, siempre que no se les asigne alo-
jamiento o residencia amueblada a expensas de la
Comunidad Auténoma.

Octava.- Las indemnizaciones previstas en los ar-
ticulos 54 y 55 del presente Reglamento serdn de apli-
cacién al personal laboral al que se designe para la
realizacion de servicios de extincién de incendios y
de vigilancia medioambiental, sin perjuicio de lo que
se establezca en el Convenio Colectivo.

A estos efectos, el personal laboral técnico (Gru-
pos 1y II) se equiparard al personal técnico y el per-
sonal laboral de los Grupos IIL, IV y V que, por la na-
turaleza de sus funciones, se determine por Resolucion
del érgano competente en materia de medio ambiente,
a los agentes de medio ambiente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Por las Consejerfas de Economia y Ha-
cienda y de Presidencia y Relaciones Institucionales,
en el ambito de sus respectivas competencias, se dic-
tardn cuantas disposiciones complementarias sean pre-
cisas, en su caso, para la aplicacién de lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Segunda.- El Gobierno, a propuesta del Consejero
de Economia y Hacienda, dictard, en el plazo de tres
meses, las instrucciones a que deben sujetarse las em-
presas publicas o participadas respecto a las condi-
ciones, cuantfas y limites de las indemnizaciones que
puedan abonar por gastos de transporte, alojamien-
to y manutencién.

Tercera.- Se autoriza al Consejero de Economia
y Hacienda para actualizar las cuantias previstas en
el presente Reglamento de acuerdo con lo que dis-
ponga la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias de cada ejercicio pre-
supuestario.
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ANEXO 1
GRUPO 12: ALTOS CARGOS
GRUPO 22 RESTO DEL. PERSONAL
ANEXOII
GRUPO POR ALOJAMIENTO POR MANUTENCION DIETA ENTERA
12 14.400 8.000 22.400
20 10.500 5.500 16.000
ANEXO I1II
DIETAS EN EL EXTRANJERO SEGUN GRUPOS Y PAISES
PAfS GRUPO POR ALOJAMIENTO POR MANUTENCION DIETA ENTERA
ALEMANIA 12 22.251- 11.912 34.163
28 16.623 10.472 27.095
ANDORRA 12 7.980 6.807 14.787
29 5.985 5.497 11.482
ANGOLA 12 21.335 11.649 32.984
22 15.969 10.341 - 26.310
ARABIA SAUDITA 1¢ 18.718 11.126 29.844
2¢ 14.137 9.817 23.954
ARGELIA 12 18.849 11.126 29.975
29 14.137 9.817 23.954
ARGENTINA 12 14910 9.163 24.073
22 9.660 7.853 17.513
AUSTRALIA ie ‘ 20.419 11.518 31.937
Q 15.315 10.210 25.525
AUSTRIA 12 20.026 11.388 31.414
29 15.053 10.078 25.131
RUSIA 12 16.493 10.472 26.965
20 12.304 9.163 21.467
REPUBLICA CHECA 12 15.315 10.210 25.525
2 11.518 8.901 20.419
CHILE 12 10.865 8.509 19.374
29 8.246 7.329 15.575.
. CHINA 12 18.587 10.995 29.582
Q 14.005 9.686 23.691
COLOMBIA 12 9.948 8.116 18.064
2° 7.461 14,268
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PAIS

CONGO

COREA DEL SUR
BELGICA

BOLIVIA

BRASIL
B-ULGARIA

CABO VERDE
CAMERUN
CANADA

COSTA DE MARFIL
COSTA RICA

CUBA
DINAMARCA
ECUADOR

EGIPTO

EL SALVADOR
EMIRATOS ARABES
ESTADOS UNIDOS
ET;OPI’A

FILIPINAS

POR ALOJAMIENTO

19.242
14.398

17.017
12.828

22.121
16.623

9.817
7.329

10.920
8.190

14.398
10.865

9.817
7.329

15.053
11.258

16.623
12.214

16.623
12.435

9.948
7.461

9.905
7.329

26.178
19.633

10.472
7.853

14.398
10.734

12.304
9.163

21.205
15.838

29.711
22.251

10.210
7.592

15.576
11.649

POR MANUTENCION

11.258
9.817

10.602
9.293

11.780
10.472

8.116
6.807

8.116
6.807

9.817
8.509

8.116
6.807

10.078
8.770

10.472
9.163

10.472
9.163

8.116
6.807

8.116
6.807.

12.566
11.258

8.377
7.069

9.817
8.509

9.163
7.722

11.780
10.341

12.566
11.258

8.246
6.937

10.210
8.901

DIETA ENTERA

30.500
24215

27.619.
22.121

33.901
27.095

17.933
14.136

19.036
14.997

24.215
19.374

17.933
14.136

25.131
20.028

27.095
21.377

27.095
21.598

18.064
14.268

18.021
14.136

38.744
30.891

18.849
14.922

24.215
19.243

21.467
16.885

32.985
26.179

42.277
33.509

18.456
14.529

25.786
20.550
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PAIS GRUPO POR ALOJAMIENTO POR MANUTENCION DIETA ENTERA
FINLANDIA 1e 22.514 11.912 34426
20 16.886 10.602 27.488
FRANCIA 12 21.205 11.649 32.854
20 15.838 10.341 26.179
GABON 12 20.157 11.388 31.545
20 15.053 10.078 25.131
GHANA 12 9.817 8.116 17.933
22 7.329 6.807 14.136
GRAN BRETANA 12 28.948 11.912 40.860
20 21.728 10.734 32.462
GRECIA 12 17.409 10.734 28.143
20 13.090 9.424 22.514
GUATEMALA 12 12.304 9.163 21.467
22 9.293 7.865 17.158
GUINEA ECUATORIAL 12 22.382 11.912 34.294
20 16.754 10.602 27.356
HAITI 12 10.865 8.509 19.374
20 8.116 7.200 15.316
HONDURAS 12 11.780 8.901 20.681
20 8.770 7.592 16.362
HONGKONG 12 22.121 11.780 33.901
20 , 16.623 10.472 27.095
HUNGRIA ie 13.090 9.424 22514
29 9.817 8.116 17.933
INDIA 12 14.005 9.686 23.691
20 10.472 8.377 18.849
INDONESIA 12 16.886 10.128 27.014
20 12.566 9.293 21.859
IRAK 10 15.969 10341 26.310
20 12.042 9.033 21.075
IRAN 1° 9.817 8.116 17.933
20 7.329 6.807 14.136
IRLANDA 10 19.376 10.941 30.317
20 14.529 9.948 24.477
ISLANDIA 12 16.362 10.472 26.834
20 12.304 9.163 21.467
ISRAEL 12 14.529 9.948 24.477
o 10.865 8.509 19.374
ITALIA 1@ 24.083 12.173 36.256

20 17.952 10.865 28.817
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PAfS

JAMAICA
JAPON
JORDANIA
KENIA
KUWAIT
LIBANO
LIBERIA

LIBIA
LUXEMBURGO
MALASIA
MALTA
MARRUECOS
MAURITANIA
MEXICO
MOZAMBIQUE
NICARAGUA
NIGERIA
NORUEGA

NUEVA ZELANDA

POR ALOJAMIENTO

24.083
18.063

27.879
20.943

15.315
10.467

13.350
9.948

19.242
13.296

13.350
9.948

9.817
7.329

15.185
11.388

21.335
15.969

12.304
9.293

9.817
7.329

10.185
7.665

10.472
7.853

11.258
8.377

18.978
14.267

9.817
7.329

26.178
19.633

26.967
17.952

12.697
9.555

POR MANUTENCION

12.173
10.865

12.959
11.649

10.210
8.901

9.555
8.116

11.258
9.817

9.555
8.116

8.116
6.807

10.078
8.770

11.649
10.341

9.293
7.830

8.116
6.807

8.116
6.807

8.377
7.069

8.770
7.329

11.126
9.817

8.116
6.807

12.355
11.258

12.697
11.388

9.293
7.985

DIETA ENTERA

36.256
28.928

40.838
32.592

25.525
19.368

22.905
18.064

30.500
23.113

22.905
18.064

17.933
14.136

25.263
20.158

32.984
26.310

21.597
17.123

17.933
14.136

18.301
14.472

18.849
14.922

20.028
15.706

30.104
24.084

17.933
14.136

38.533
30.891

39.664
29.340

21.990
17.540
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PAIS GRUPO POR ALOJAMIENTO POR MANUTENCION DIETA ENTERA
PAISES BAJOS 1° 25.654 12.566 38.220
20 19.242 11.258 30.500
PAKISTAN IE 12.959 9.424 22.383
20 9.686 7.985 17.671
PANAMA 1° 13.744 9.686 23.430
20 10.341 8.377 18.718
PARAGUAY 12 11.649 8.901 20.550
20 8.640 7.461 16.101
PERU 12 10210 8.246 18.456
22 7.592 6.938 14.530
POLONIA IE 15.445 10.210 25.655
20 11.518 8.901 20.419
PORTUGAL 12 14.922 10.078 25.000
20 11.126 8.640 19.766
PUERTO RICO 12 17.801 10.865 28.666
20 13.350 9.555 22.905
REPUBLICA 12 13.613 9.555 23.168
DOMINICANA 20 10.210 8.246 18.456
REPUBLICA 1° 9.817 8.116 17.933
SUDAFRICANA 20 7.329 6.807 14.136
RUMANIA I° 12.828 9.293 22.121
20 9.555 7.985 17.540
SENEGAL 10 16.647 10.472 27.119
29 12.355 9.293 21.648
SINGAPUR 1e 16.886 10.602 27.488
20 12.566 9.293 21.859
SIRIA 12 22.251 11.912 34.163
20 16.754 10.602 27.356
SUDAN 12 18.849 11.126 29.975
20 14.137 9.817 23.954
SUECIA 12 28.010 12.959 40.969
20 21.074 11.649 32.723
SUIZA 12 22.368 11.912 34,280
20 16.623 10.472 27.095
TAILANDIA 19 16.100 10.472 26.572
20 12.042 9.033 21.075
TANZANIA 12 9.817 8.116 17.933
20 7.329 6.807 14.136
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TUNEZ 1° 9.658 8.246 17.904
20 7.592 6.938 14.530
TURQUIA 12 11.912 9.033 20.945
28 8.901 7.592 16.493
URUGUAY 1° 9.817 8.116 17.933
2¢° 7.328 6.807 14.135
VENEZUELA ie 10.602 8.509 19.111
2° 7.985 7.200 15.185
YEMEN 1¢ 15.838 10.341 26.179
2@ 11.912 9.033 20.945
YUGOSLAVIA 12 10.341 8.377 18.718
20 1.722 6.938 14.660
ZAIRE 1° 19.502 11.258 30.760
2° 14.529 9.948 24.477
ZIMBAWE 12 11.518 8.901 20.419
2° 8.640 7.461 16.101
RESTO MUNDO . 12 11.780 8.901 20.681
20 10.078 8.246 18.324
ANEXO 1V ANEXO YV

ASISTENCIA POR PARTICIPACION EN TRIBUNA-
LES DE OPOSICION O CONCURSOS U OTROS ORGANOS

ENCARGADOS DE LA SELECCION DE PERSONAL.

CATEGORIA *  IMPORTE
(Ptas.)
PRIMERA: Presidente y Secretario 8.576
Vocales 8.007
SEGUNDA: Presidente y Secretario 8.007
Vocales 7.434
TERCERA: Presidente y Secretario 7.434
Vocales 6.862
CUARTA: Presidente y Secretario 6.862
Vocales 6.290
QUINTA: Presidente y Secretario 6.290
Vocales ' 5.719

INDEMNIZACIONES POR LA PRESTACION DE SER-
VICIOS SINGULARES REALIZADOS POR EL PERSONAL
FUNCIONARIO, ADSCRITO A LAS TAREAS DE PREVEN-
CION, VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS, FlIJA-
DAS ANUALMENTE POR LA CORRESPONDIENTE ORDEN
DEPARTAMENTAL DE LA CONSEJERIA DE POLITICA
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE.

PERSONAL TECNICO

Por dias de guardia (periodo de 24 horas)

En dias laborales 10.500
En sdbados 14.700
En domingos y festivos 18.900

Por dias de localizacién (periodo de 24 horas)

En dias laborales 5.250
En sabados 6.300
En domingos y festivos 7.350
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Por trabajos de extincién de incendios (periodo
de 24 horas)

Valor hora _ 1.575

AGENTES DE MEDIO AMBIENTE
Y CONDUCTORES FUNCIONARIOS

Por difas de vigilancia (periodo de 24 horas)

En dias laborales 7.350
En sabados : 11.550
En domingos y festivos 15.750

Por dias de localizacién (periodo de 24 horas)

En dias laborales 2.520
En sabados 3.675
En domingos y festivos 5.250

Por trabajos de extincién de incendios (periodo
de 24 horas)

Valor hora 704
ANEXO VI
INDEMNIZACIONES POR LA PRESTACION DE SER-
VICIOS ESPECIALES DE VIGILANCIAEN LAS ISLAS DE
ALEGRANZA, LA GRACIOSA, LOBOS, MONTANA CLA-
RA, ROQUE DEL ESTE Y ROQUE DEL OESTE; ASI coMO
DE VIGILANCIA EN EMBARCACIONES.

AGENTES DE MEDIO AMBIENTE Y PERSONAL
LABORAL DE LOS GRUPOS I, IVY V

Por dias de vigilancia con pernocta (24 horas):

En dias laborables 7.350
En sabados 11.550
En domingos y festivos 15.750

Por dias de vigilancia sin pernocta (16 horas):

En dias laborables 3.927
En sidbados 6.171
En domingos y festivos 8.415-

III. OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Industria
y Comercio

1460 ORDEN de 10 de octubre de 1997, por la que
se modifican los plazos de ejecucion y justifi-
cacion establecidos en la Orden de 16 de ma-
yo de 1997, que regula la concesion de subven-
ciones para obras de ahorro energético en

alumbrados piiblicos (B.O.C. n°69, de 29.5.97).

Por Orden de la Consejeria de Industria y Comer-
cio, de fecha 29 de agosto de 1997, se concedieron
subvenciones a Ayuntamientos de esta Comunidad
Auténoma para la ejecucion de obras de ahorro
energético en alumbrados publicos, en base a la
convocatoria publica regulada por Orden de 16 de
mayo de 1997 (B.O.C n® 69, de 29.5.97).

Dadas las solicitudes presentadas por los
Ayuntamientos beneficiarios de estas subvenciones,
en las cuales se pone de manifiesto la imposibilidad
de ejecutar y justificar las obras en los plazos esti-
pulados en la normativa antes citada; y consideran-
do el grave perjuicio econémico que se ocasionaria
a la mayorfa de las Corporaciones beneficiarias co-
mo consecuencia de no poder tramitarse el abono de
las subvenciones, de mantenerse el plazo estableci-
do, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
6/1995, de 27 de enero, por el que se establece el régi-
men general de ayudas y subvenciones de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En su virtud, atendiendo al interés piblico de las
subvenciones otorgadas, y a propuesta del Director
General de Industria y Energia, por la presente,

DISPONGO:

Articulo 1.- Dejar sin efecto los plazos seiiala- -
dos en los articulos 92y 10% de la Orden de 16 de ma-
yo de 1997,

Articulo 2.- Ampliar los plazos de ejecucién y
justificacién de las obras hasta el 15 de noviembre de
1997.

Articulo 3.- Para lo no previsto en la presente
Orden se estard a lo dispuesto en la normativa auto-
ndémica reguladora de subvenciones y en especial al
Decreto 6/1995, de 27 de enero, por el que se esta-
blece el régimen general de ayudas y subvenciones
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta a la Direccién General de
Industria y Energia para adoptar las medidas nece-
sarias para dar cumplimiento a lo establecido en la
presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de octubre de 1997.
EL CONSEJERO DE

INDUSTRIA Y COMERCIO,
Francisco de la Barreda Pérez.



