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Bases especificas que regiran la convocatoria para la creacién de una NUEVA BOLSA DE TRABAJO de
caracter temporal de VETERINARIOS/AS.

1. Objeto y constitucion de las bolsas de trabajo

Las bases que rigen la presente convocatoria tienen por objeto la creacion de una nueva bolsa de trabajo
como herramienta opcional, agil y eficaz para la cobertura de necesidades temporales de personal en la
empresa Gestion del Medio Rural de Canarias SAU. La bolsa de trabajo se conformara segun las bases
detalladas en este documento para tal fin que cumplen con los principios de publicidad, igualdad,
concurrencia, meérito y capacidad.

2. Definicion y finalidad de la bolsa

Denominamos “Bolsa de Trabajo” al listado de aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion
celebrado a tal fin, ordenado por puntuaciéon descendente, de mayor a menor, que seguira la empresa como
orden de llamada para ocupar TEMPORALMENTE puestos de trabajo de la categoria a cuyo fin se haya
creado la bolsa.

3. Ambito de aplicacion de la bolsa de trabajo

El ambito de aplicacion de la bolsa de trabajo sera para toda la empresa de caracter regional, en cualquiera
de los centros de trabajo de la empresa en el archipiélago de la Comunidad Auténoma Canaria. El destino
de la persona trabajadora llamada de la bolsa no implicara retribuciones adicionales ni gastos por dieta o
desplazamiento, etc., por razén del centro de trabajo/isla a la que se le destine con ocasion de cada
contrato.

4. Limitaciones y excepciones al orden del lamamiento y contrataciéon de los/as integrantes de la

bolsa

No se llamara ni contratara al integrante de la bolsa cuando, de efectuarse dicho llamamiento y/o su
posterior contratacion laboral, pudiera dar lugar al incumplimiento de las disposiciones legales aplicables al
sector publico e instrucciones del Gobierno de Canarias o cualesquiera otras, que establecen la obligacion
de respetar los limites temporales establecidos en la normativa vigente, para evitar cualquier tipo de
irregularidad y/o fraude en la contratacién laboral temporal, para evitar la adquisicion de la condiciéon de
trabajador fijo, indefinido no fijo.

Se exceptuara del orden de llamamiento de una bolsa cuando la persona que le corresponda ser llamada se
encuentre con contrato en vigor en la empresa a la fecha del llamamiento.

5. Organo evaluador

El érgano evaluador estara compuesto por el jefe de area de Ganaderia y se podréa asistir de coordinadores
de dicha érea.

El 6rgano evaluador se podra asistir a lo largo de todo el proceso selectivo por personal de su propio
departamento o por empresas especializadas.

Las pruebas que hayan sido realizadas por una empresa consultora externa, en su caso, seran resueltas
por dicha empresa externa que completara dicho servicio con la entrega al 6érgano evaluador de los trabajos
realizados en cada fase del proceso, con todos los documentos que se genere en cada fase, el expediente
completo del proceso y el informe final del resultado de su intervencion.
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6. Tipo de contrato laboral:

Realizado el llamamiento se formalizara con aquellas personas que acepten la incorporacion el
correspondiente contrato laboral con las siguientes caracteristicas basicas:

- Duracion determinada en cualquiera de las modalidades contractuales previstas en la legalidad
vigente que proceda en cada caso.

- Jornada: completa de 37,5h/semanales.

- Convenio colectivo aplicable: XX Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria y oficinas
de estudios técnicos, con las particularidades de los acuerdos y condiciones de empresa y la
normativa aplicable a la condicidon de empresa publica.

7. Requisitos minimos exigidos de admision:

Para la admision en el proceso, cada aspirante debera cumplir los siguientes requisitos minimos en el
momento de presentacion de su solicitud:

7.1. Con caracter general (forma de acreditacion: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE, permiso de trabajo
en vigor, permiso de residencia en vigor):

1. Tener nacionalidad espanola.
2. Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

3. Cualquiera que sea su nacionalidad, si se es conyuge de espafioles y/6 de nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los conyuges, que vivan a su
cargo menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

4. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

5. Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espaina y permiso de trabajo.

7.2.Mayoria de edad o con capacidad legal para trabajar (forma de acreditacion: Anexo | y Fotocopia
DNI, pasaporte o NIE).

7.3.Dominar la lengua espafiiola, hablado y escrito (forma de acreditacién: Fotocopia DNI, pasaporte
o NIE. Se presume dicho requisito a quien ostenta nacionalidad espafola u otra nacionalidad
hispano hablante. El aspirante extranjero de habla no hispana aportara titulo acreditativo del

nivel de dominio del espaiiol y/o una declaracién jurada).
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7.4.Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto convocado.

7.5.Con caracter especial segun el perfil que se solicite:

PERFIL REQUISITOS MINIMOS IMPRESCINDIBLES

-TITULACION MINIMA REQUERIDA: Licenciatura en
Veterinaria o Grado en Veterinaria.

Se debera estar en posesién de la titulaciéon exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesién de la credencial

VETERINARIOS/AS que acredite su homologacion.

-Se debera poseer la colegiacion vigente.

‘Disponer de permiso de conducir (B1) y vehiculo
propio: la persona trabajadora aportara vehiculo al puesto
BOLSA_VET_26 de trabajo para su desplazamiento en el desempefio de
sus funciones, sin perjuicio de percibir las retribuciones y
complementos compensatorios que legalmente
correspondan.

REF.:

En caso de no cumplir con los anteriores requisitos a la
fecha de presentacion de la solicitud, la persona aspirante
no sera admitida en el proceso selectivo.

8. Presentacion de solicitudes, lugar y plazos

Los/as aspirantes presentaran la solicitud de participacién (ANEXO I) debidamente cumplimentada y firmada
junto a su curriculum vitae y los documentos que acrediten cumplir los requisitos minimos exigidos:

Anexo I: Instancia Solicitud debidamente cumplimentada y firmada.
Copia DNI.

Copia de titulacion académica.

C.V.+ documentos que acrediten los méritos a valorar requeridos en apartado 9.

Copia de carnet de conducir.
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Sélo se podra participar en este proceso selectivo a través del link habilitado en la oferta correspondiente
publicada en nuestra pagina web, https://gmrcanarias.com/trabajo/ rellenando el formulario que aparece al
final de la pagina, indicando en el asunto la referencia BOLSA_VET_26.

El plazo de presentacion de la documentacion sera desde el dia siguiente de la publicacién de la oferta
hasta las 23:59h de 27/01/2026.

El envio de la solicitud y documentacion para participar en este proceso selectivo por parte de la persona
aspirante supone la aceptacion de las presentes bases.

Para cualquier duda o aclaracion, las personas aspirantes se podran dirigir a la direccion de correo
recursoshumanos@gmrcanarias.com, lo que no interrumpira en ningin caso el trascurso de los plazos
establecidos.

El incumplimiento en tiempo y forma de este tramite dara lugar a la inadmisién del proceso selectivo del/la
aspirante, sin tramite de subsanacion.

9. Acreditacion de méritos y Responsabilidad Social Corporativa

Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos de admisiéon con los documentos aportados, en
tiempo y forma de conformidad con las bases. Los/as aspirantes que no los cumplan apareceran como
excluidos en el correspondiente listado.

Se valoraran los méritos que se enumeran a continuacién, determinandose las puntuaciones maximas
siguientes:

9.1 Méritos profesionales: En los diferentes requisitos solicitados en la convocatoria de seleccién, hasta un
maximo de 14 puntos:

a) Experiencia laboral acreditada en la ejecucion de trabajos de campo relacionados con programas
oficiales de erradicacién de enfermedades de los animales en los ultimos tres afos (1 punto por
cada 6 meses de experiencia, maximo 4 puntos).

b) Experiencia laboral acreditada en gestion de la base de datos del Programa de Calidad y
Trazabilidad de la Leche LetraQ en los ultimos tres afios (1 punto por cada 6 meses de experiencia,
maximo 4 puntos).

c) Experiencia laboral acreditada en trabajos relacionados con Bancos de Germoplasma animal,
obtencién y conservacion de material reproductivo, trabajos en laboratorios de reproduccion en los
ultimos tres afios (1 punto por cada 6 meses de experiencia, maximo 4 puntos).

d) Experiencia laboral acreditada en manejo de paquete informatico Office (2 puntos).
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9.2 Méritos académicos: (Maximo 10 puntos).

Se valorara la formacion acreditada mediante certificados o diplomas en areas relacionada con las
principales funciones objetivo del puesto de trabajo, obteniéndose:

a) Curso de formacion en el Diagnéstico de la Tuberculosis Bovina debidamente acreditado y
en vigor (maximo 3 puntos).

b) Formacién acreditada relacionada con las principales funciones objetivo del puesto de
trabajo, hasta un maximo de 7 puntos, obteniéndose:

»0,5 puntos por curso de formacién debidamente acreditado de 20 horas o mas de
duracién (maximo 3 puntos).

» 2 puntos por Master debidamente acreditado (maximo 4 puntos).

9.3 Responsabilidad Social Corporativa: Con el fin de cumplir con la Responsabilidad Social Corporativa
de GMR Canarias e incentivar las contrataciones de personas pertenecientes a colectivos menos
favorecidos, desempleados de larga duracion, colectivos en riesgo, etc., se valorara hasta un maximo de 6
puntos:

a. Tener una discapacidad reconocida (a partir de un 33% de discapacidad) compatible con el
desempefio del nucleo funcional del puesto de trabajo con el fin de cumplir con el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social: 3 puntos.

b. Colectivo de personas mayores de 45 afios: 1 punto.

c. Personas que hayan estado en los ultimos 10 afos de su vida laboral al menos dos afios
consecutivos en situacion de desempleo: 0,5 puntos.

d. Actualmente en GMR Canarias existe un 60% de contrataciones de hombres frente a un 40% de
contrataciones de mujeres con el objetivo de generar igualdad en las contrataciones entre hombres
y mujeres, colectivo de mujeres: 0,5 puntos.

e. Haber sido afectado por despido en Expediente de Regulacion de Empleo de GMR:

i Si el puesto desempefiado coincide con este proceso de seleccion: 1 punto.

ii. Si el puesto desempefado era distinto al que es objeto de este proceso de seleccion:
0,5 puntos.

Documentacion justificativa de los méritos y de los criterios que constituyen criterios de desempate:

Sdlo se tendra en cuenta los méritos registrados en la solicitud y en el curriculo y acreditados durante el
plazo de presentacion habilitado para ello.
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La experiencia profesional declarada en la solicitud y en el curriculo debera ser acreditada mediante
certificado de vida laboral y certificado de empresal/entidad donde se especifiquen los servicios
prestados como personal laboral o como profesional autébnomo, en cada caso y estar cuantificada en
tiempo. De no ser asi no se tendra en cuenta a la hora de realizar la valoracién y puntuacion.

Los méritos descritos en el punto 9.1 de estas bases seran acreditados por las personas aspirantes
mediante el documento y certificado oficial que corresponda para ello.

La resolucién de esta Fase y del proceso selectivo se realizara mediante la elaboracion de un listado con las
personas aspirantes.

Listado provisional de la Fase de Valoracion de Méritos y Responsabilidad Social Corporativa (RSC):

Una vez efectuada la valoracion de los méritos presentados se elaborara y publicara en la pagina web de la
empresa https://gmrcanarias.com/trabajo/ LISTADO de caracter provisional de las personas aspirantes con
la puntuacion de méritos obtenida por cada uno y ordenados de mayor a menor, con indicacion de la fecha
de publicacién.

Alegaciones: Las personas aspirantes tendran dos (2) dias habiles de plazo a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del listado provisional de la Fase de Valoraciéon de Méritos y Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) para formular reclamaciones, que se presentaran por escrito, con el detalle del motivo,
al correo electrénico recursoshumanos@gmrcanarias.com hasta las 23:59 horas del ultimo dia de plazo.

Listado definitivo de la Fase de Valoracion de Méritos y Responsabilidad Social Corporativa (RSC):
La publicacion del listado definitivo por cada destino insular en la pagina web de la empresa
https://amrcanarias.com/trabajo/ con la puntuacion de méritos obtenida por cada aspirante, ordenados de
mayor a menor, surtirda efectos de resolucién de las reclamaciones que se hayan formulado a la lista
provisional.

El 6rgano evaluador emitira la LISTA DEFINITIVA de la BOLSA CONVOCADA, de forma que estara
constituida por 50 personas con mayor puntuacién, ordenadas de mayor a menor.

Desempates: Los empates a la puntuacion que se produzcan tanto en el listado provisional como en el
definitivo, se resolveran aplicando los siguientes criterios por este orden, hasta desempatar:

1) Por la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes empatados, en la suma de puntos obtenido por
la experiencia laboral indicada en la base 9.1.

2) Por la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes empatados en los méritos vinculados a la
responsabilidad social corporativa indicada en la base 9.3.

3) De permanecer el empate se resolvera por orden alfabético del primer apellido.

GESTION DEL MEDIO RURAL DE CANARIAS, S.A.U. - A38075750
Inscrita en el Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife, Tomo 430, Libro 238, de la Seccion 32, Folio 33, Hoja TF-3.027, Inscripcion 12

ISOo %001
922 236 048 - 928 385 078 | info@gmrcanarias.com | www.gmrcanarias.com
C/ Jesus Hernandez Guzman, 2. Planta C. Poligono Industrial El Mayorazgo - 38110 Santa Cruz de Tenerife (S/C de Tenerife)
C/ La Restinga, 1. Poligono Industrial Las Majoreras - 35259 Ingenio (Las Palmas)

CERTIFICADO 2455/23


te:+34922236048
mailto:info@gmrcanarias.com
http://www.gmrcanarias.com/
https://gmrcanarias.com/trabajo/
mailto:recursoshumanos@gmrcanarias.com
https://gmrcanarias.com/trabajo/

GMR Canarias

e

BOLSA_VET_26

10. Plazo de resolucion del proceso, lamamiento y contratacion

10.

1.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de la documentacion solicitada, comenzara el proceso,
segun las fases que hemos detallado en este documento.

Se elaborara una lista provisional de quienes hayan superado el proceso en el orden de puntuacion,
de mayor a menor, que se publicara segun lo previsto en las bases.

Dicho listado sera definitivo trascurridos 2 dias a contar desde el dia siguiente de su publicacion, si
no hubiera reclamaciones al respecto, en el plazo de reclamacion segun bases.

La publicacion de la lista definitiva surtira efectos, en su caso, de resolucion de las reclamaciones
que se hubieran formulado por los/as aspirantes.

La Bolsa de trabajo conformada por el listado de los/as aspirantes seleccionados/as, ordenado por
la puntuacioén obtenida en forma descendente, de mayor a menor, de forma que el orden de llamada
sera el/la primero/a de dicho listado. En el listado de la bolsa de trabajo se contendra ademas del
orden, la puntuacion obtenida.

El listado oficial/bolsa de empleo, ademas de publicarse en la web de la empresa, estara depositado
en original, en el Departamento de Recursos Humanos de la sociedad, junto con el expediente
completo del proceso selectivo.

Cuando la empresa tenga necesidad de contratar personal laboral con caracter temporal de la lista
creada, se comunicara el llamamiento, a través del correo electrénico que cada aspirante facilité a la
empresa para este fin, a todos los integrantes de la lista, a fin de que en el plazo de 48 horas
respondan las personas que tengan disponibilidad para incorporarse. Una vez transcurrido el plazo
de respuesta, se ordenara a las personas que lo hayan hecho por el mismo orden que ostentan en
la lista creada y se llamara para contratar a la primera de ellas y asi sucesivamente, hasta llegar al
final de esta lista de llamamiento. Con caracter general nunca se llamara dos veces a un mismo
miembro de la bolsa hasta que se hayan llamado a los posteriores hasta el ultimo de la lista.

Se entendera que han declinado la oferta las personas aspirantes que no respondan al correo
electrénico de la empresa.

Se exceptuara del orden de llamamiento y contratacion de una bolsa cuando la persona que le
corresponda ser llamada, se encuentre con contrato en vigor en la empresa a la fecha del
[lamamiento.

En caso de haber causado baja voluntaria o cause baja por no haber superado el periodo de
prueba, o por despido disciplinario, se eliminara de la bolsa.

Obligaciones de los/as incluidos/as en la Bolsa de trabajo:

a) Comunicar de modo fehaciente el cambio de su domicilio, teléfono y direccién de correo
electronico.

b) Contestar en el plazo maximo de 48 horas al correo electronico de la empresa; de no verificarlo
se entendera que declina el llamamiento y la empresa continuara con el/la siguiente de la lista.
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12,

13.

c) El llamado/a podra declinar la oferta de empleo en una (1) llamada/oferta de empleo, sin
necesidad de explicar la causa. Si en un segundo llamamiento declinara una segunda oferta, la
empresa podra excluirlo/a definitivamente de la bolsa, causando baja en la misma, bastando la
comunicacion empresarial en tal sentido dentro de los 30 dias siguientes a la segunda declinacion.
Tal decisidon no generara derecho alguno a favor del/la integrante de la lista asi excluido/a.

d) Aceptado el llamamiento el/la candidato/a, en su caso, se sometera al reconocimiento médico de
aptitud, tanto el general como el especifico para el puesto.

e) La verificacion y acreditacion del cumplimiento de los requisitos, méritos y responsabilidad social
corporativa, se efectuara en el momento de la contratacidon. La persona seleccionada al ser llamada
debera aportar los originales de los titulos y documentos que acrediten los requisitos y méritos
declarados, para su cotejo. En caso de que no se acreditara ostentar los requisitos de admisién, ni
la totalidad o parte de los méritos y responsabilidad social corporativa declarados, resultara lo
siguiente:

a. Si no se acredita ostentar los requisitos de admision: el aspirante resultara
automaticamente excluido de este proceso selectivo.

b. Si no se acredita total o parcialmente los méritos declarados: dara lugar a la
correspondiente correccidon de la valoracién de los méritos inicialmente puntuados y del
puesto ocupado en el resultado de este proceso selectivo.

f) Incompatibilidad: el/lla llamado/a no podra ser contratado/a en caso de desempefar puesto de
trabajo o relacién profesional para cualquier otra administracion, entidad publica o empresa/entidad
que pertenezca al sector publico, de conformidad con la legislacién vigente estatal autondmica, en
materia de incompatibilidades del personal al servicio del sector publico.

g) Suscripciéon y firma del contrato de trabajo, tanto el modelo oficial que corresponda con la
modalidad de contratacion, como el clausulado anexo implantado en la empresa (LOPD, Propiedad
Intelectual, condiciones especificas, formacién, PRL, etc.). La negativa a la firma de todos o alguno
de dichos documentos, liberara a la empresa de la obligacidon de contratar al/la candidato/a.

h) Las condiciones generales del contrato de trabajo seran las previstas para ese puesto en la
empresa y en el convenio colectivo de aplicacion.

Limitaciones y excepciones al llamamiento y contratacién de los aspirantes que superen el proceso:
No se llamara ni contratara al integrante de la lista que haya superado el proceso, cuando de
efectuarse dicho llamamiento y contratacion laboral, ello diera lugar al incumplimiento de las
disposiciones legales aplicables al sector publico e instrucciones de Gobierno, etc., que establecen
la obligacion de respetar los limites temporales establecidos en la normativa vigente, evitando
cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal, para evitar la adquisiciéon de la
condicién de trabajador/a fijo/a, indefinido/a no fijo/a, y por las causas expresadas en el punto 4 de
estas bases.

Los dias se contaran como naturales en este proceso, salvo en los plazos en los que expresamente
se estipulen como habiles.
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11. Vigencia

La vigencia de la bolsa que se cree sera hasta el 31/12/2026, prorrogable en el caso de que la empresa asi
lo acuerde y publique.

12. Politicas de Privacidad

Al participar en esta bolsa de trabajo, quedan aceptadas las Politicas de Privacidad de la empresa Gestion
del Medio Rural de Canarias, S.A.U., que podran consultar en su web corporativa, en el apartado Bolsas de
Trabajo.

13. Domicilio de notificaciones y comunicaciones

Sin perjuicio de los domicilios y lugares de comunicaciones y notificaciones especificos indicados en las
presentes bases, para lo no previsto, tanto durante el proceso selectivo como durante la vigencia de las
bolsas objeto de convocatoria, cualquier otra comunicacién y/o notificacion que la empresa haya de efectuar
a los/as aspirantes y/o integrantes de las bolsas, sera la direccion de correo electrénico que se consigna en
el Anexo I: Instancia solicitud aspirante.

Santa Cruz de Tenerife a 20 de enero de 2026
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ANEXO I: INSTANCIA SOLICITUD ASPIRANTE
ASUNTO: BOLSA DE TRABAJO DE VETERINARIOS/AS
REFERENCIA: BOLSA_VET_26

Don /Doia:

Mayor de edad, nacido el / / y natural de

con domicilio en

Localidad Provincia
con D.N.I: Teléfono
Email el cual se senala a efectos

de notificaciones durante el proceso selectivo.
EXPONE:

Que tiene conocimiento de la CONVOCATORIA AL PROCESO SELECTIVO, asi como de la Bases que
rigen dicha convocatoria, publicada el dia 20/01/2026 para LA CREACION DE UNA NUEVA BOLSA DE
VETERINARIOS/AS.

El abajo firmante declara que la informacién y los datos personales que indica son suyos, exactos y ciertos,
y autoriza la inclusion de sus datos personales en las listas y documentos que se publiquen con ocasién del
proceso selectivo.

Ademas:
v" Declara no estar incurso/a en causa de incompatibilidad para trabajar en empresa publica.
v Declara ser apto/a para el desempefio del puesto de trabajo convocado.
v Declara tener disponibilidad para viajar.
v Declara disponer de carnet de conducir y vehiculo propio para el desempefio del puesto de trabajo

convocado.

Declara que la documentacion que aporta es cierta y verdadera, comprometiéndose a acreditarla
con documentos originales para su cotejo conforme a las bases del proceso selectivo de referencia.
Faltar a la verdad en este extremo supondra la exclusién del proceso.

v" Que ha leido, conoce y acepta las Bases del proceso selectivo de referencia.

\

|:| Precisa adaptaciéon del lugar de celebracion de las pruebas presenciales, asi como del sistema de
realizacion y/o entrevista en su caso, por razones de limitaciones* (auditivas, visuales, movilidad, etc.)
Indicar lo que proceda:
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*Esta opcién estd condicionada a aportar adjunto, certificado médico acreditativo de la limitacién y/o
resolucién administrativa acreditativa.

QUE ADJUNTA:

|:| Anexo | cumplimentado y firmado.

[_] Copia DNI.

|:| Copia acreditativa de la titulacién académica.

|:| CV + documentos que acrediten los méritos a valorar en el apartado 9.
|:| Copia carnet de conducir B.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES]

A los efectos previstos en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), en
GESTION DEL MEDIO RURAL DE CANARIAS SAU, se trata la informacién que nos facilita con la finalidad
de atender su solicitud de participar en los procesos de seleccion de plazas de trabajo convocadas por esta
organizacién, garantizandole la confidencialidad en el tratamiento de sus datos personales. Los datos
proporcionados se conservaran hasta la contratacién de la plaza de trabajo convocada, o bien durante los
afos necesarios para cumplir con las obligaciones legales.

Los datos se podran ceder a terceros que participen en el proceso selectivo en calidad de empresas de
seleccion personal.

Como interesado/a, Ud. tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en GESTION DEL MEDIO RURAL
SAU, se tratan sus datos personales, en consecuencia, tiene derecho a acceder a los datos que
disponemos, derecho a la oposicion, a rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios, asi mismo, el interesado tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, lo que podra ejercer a través de:

e RESPONSABLE DE TRATAMIENTO: Gestion del Medio Rural de Canarias, S.A.U.
e CIF: A38075750
e Teléfono: 902 37 77 77

e Direccién postal: Calle Jesus Herndndez Guzman, n° 2, planta C, Pol. Ind. El Mayorazgo, 38110
Santa Cruz de Tenerife.

e Direccidn de correo electronico: protecciondedatos@gmrcanarias.com.
e Legitimacion: Consentimiento del interesado.
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Asimismo, se informa al usuario de que podra Interponer una reclamacion relativa a la proteccién de sus
datos personales ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, a través del siguiente enlace de la sede
electrénica de la Agencia Espafola de Protecciéon de Datos: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-

web/vistas/formReclamacionDerechos/.

D./D? con firmay
DNI he leido, quedo informado/a y autorizo todo lo indicado.
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